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LA LEY PROCESA
DEL TRABAJO

i tomamos como referencia al proceso civil, podemos afir-

mar que el proceso laboral es un proceso especial debido

a que tiene como finalidad la efectiva proteccién juridica de
los trabajadores respecto a los conflictos juridicos que pueden
surgir con los empleadores, en virtud de un contrato de trabajo,
en el cual se pacta una prestacién de servicios en forma per-
sonal, remunerada y subordinada. De esta forma, el proceso
laboral cuenta con un “ADN propio” que lo distingue de otros
procesos. Es un proceso que busca proteger a la parte débil de
la relacién laboral (Principio Protector).

En nuestro pais el proceso laboral se encuentra regulado por
la Ley Procesal del Trabajo (LPT), Ley N° 29497, promulgada
el 15 de enero de 2010 y vigente progresivamente (entrando
en vigencia en Tacna en el 2010 y en Lima en el 2012). La LPT
abrogé a la Ley N° 26636 del aiio 1996. Cuenta con un titulo
preliminar, sesenta y ocho articulos, doce disposiciones com-
plementarias, ocho disposiciones transitorias, dos disposiciones
modificatorias y tres disposiciones derogatorias. Es importante
sefalar que el legislador incluye en su denominacién el término
“Nueva”, lo cual consideramos incorrecto ya que en la actua-
lidad han transcurrido varios afnos de su entrada en vigencia.
Esta norma introduce a todo conflicto juridico nacido de una
prestacion personal de servicios, de naturaleza laboral, formati-
va, cooperativista y administrativa.

Una de las causas relevantes del cambio normativo fue la ex-
cesiva duracién de los procesos laborales que no se condecia
en absoluto con el objeto de tutela: los derechos laborales. El
actual proceso laboral se caracteriza por la prevalencia de la
actuacién oral frente a la actuacién escrita, como consecuencia
de ello, la audiencia se constituye en el acto mds importante del
proceso.

Un aspecto importante a destacar es la presuncién de la exis-
tencia de una relacién laboral a partir de la sola acreditacion
de una prestacion personal de servicios (presuncién de labora-
lidad), por lo que es el empleador demandado quien tiene que
desvirtuar la presuncién. La justificacién de esto Gltimo se basa
el hecho de que el demandante generalmente no tiene acceso
a los medios probatorios suficientes porque estos estdn, comin-
mente, en poder del posible empleador. Asimismo, se contem-
pla la posibilidad de interponer demandas por responsabilidad
por dafo patrimonial o extrapatrimonial incurridas por cual-
quiera de las partes involucradas en la prestacion personal de
servicios, o terceros en cuyo favor se presta o presté el servicio.

Las disposiciones de la Ley Procesal del Trabajo reflejan la natu-
raleza tuitiva o protectora del Derecho Laboral. Ello se vislum-
bra en los principios contenidos que de forma enunciativa estan
contenidos en el Titulo Preliminar y que serén desarrollados a
continuacion.
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LOS PRINCIPIOS DEL

PROCESO LABORAL

1. éCudles son las
funciones que
cumplen los
principios labo-
rales?

En el caso particular del Pro-

cesal Laboral, estos princi-

pios desempefan una triple

funcién:

¢ Informativa. Sirven de
pardmetro para la crea-
cién de nuevas normas asi
como para evitar que las
futuras normas resulten
incoherentes con el siste-
ma al cual se aplican.

Interpretativa. Orientan
el pensamiento juridico en
el ambito laboral y permi-
ten aplicar los criterios y
métodos de interpretacién
en atencién al asegura-
miento de los derechos del
trabajador y de la eficien-
cia del sistema.

* Normativa. Constituyen
fuentes supletorias ante
las deficiencias de la legis-
lacién y los vacios que se
presentan ante casos con-
cretos por resolver.

2. éCudles son los

principios del
Proceso Labo-
ral?

Podemos mencionar a los si-

guientes:

* Inmediacién. El juez,
como director del proceso,
debe tener cercania que
lo involucre en el proceso.
No puede delegar su fun-
cién en cualquier otro fun-
cionario.

¢ Oralidad. Prevalencia de
la oralidad sobre las ela-
boraciones escritas.

Concentraciéon. Las ac-
tuaciones deben desarro-
llarse con un minimo de
oportunidades sin perjui-
cio de la visién integral
que debe lograr el juez a
través de ellas.

Celeridad. Desarrollo del
proceso dentro de los pla-
zos previstos por la ley con
la finalidad de hacer pre-
valecer la justicia.

Impulso de oficio. El pro-
ceso laboral se inicia a pe-
ticién de parte, luego de
lo cual, estd en el juez el
rol dindmico de realizar
todas las actuaciones a
que haya lugar, sobre todo
respecto al cumplimiento
de los plazos que estdn
directamente en su esfera
de influencia como direc-
tor del proceso.

Principio Protector. De-
nominado también Prin-
cipio Tuitivo. Parte de la
constataciéon de un suce-
so incuestionable: la
desventaja evidente
del  trabaja- dor
con respec-

to al em-

pleador

que se

mani-
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fiesta a partir de la subor-
dinacioén.
Irrenunciabilidad de
derechos. Consiste en
tutelar al trabajador para
que no se haga disposicion
de sus derechos laborales
basicos y fundamentales
por la circunstancia de ser
la parte mas débil dentro
de una relacién laboral.

Primacia de la Readli-
dad. Opera cuando se
produce una discrepancia
entre los hechos y lo que
ha sido declarado en los
documentos, en todo tipo
de formalidades. En tal
caso, se debe preferir lo
que sucedié en la reali-

dad.

Gratuidad. El proceso es
gratuita en tanto el monto
de lo pretendido no supe-
re las 70 URP.

Economia Procesal. El
proceso laboral debe ser
de corta duracioén.
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TITULO PRELIMINAR DE LA
LEY PROCESAL DEL TRABAJQC
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Ambito de la Igualdad ” Aplicacion
justicia laboral procesal normativa
] [ ‘--
Conflictos juridicos provenientes de Los jueces deben evitar que la Los jueces laborales imparten
prestaciones de servicios de cardcter desigualdad entre las partes afecte el justicia con arreglo a la
personal, de naturaleza laboral, formativa, desarrollo o resultado del proceso. Constitucion, tratados
cooperativista o administrativa Impulso de oficio internacionales y la ley.

PRINCIPIOS DE LA LPT

Inmediacion. El juez debe tener la mayor cercania posible
con todos los elementos que le permitan llegar a la
resolucion de la materia controvertida.

Oralidad. Exposiciones, interrogatorios, declaraciones y
demds actuaciones posibles sean llevadas ante el juez y las
partes. Caracteristica distintiva del proceso laboral.

Concentracién. Consiste en considerar que el eje del
proceso laboral es la audiencia y en base a ella se organizan
y cobran sentido todas las demds actuaciones del proceso.

Celeridad. Se debe proporcionar dinamismo a las etapas
del proceso laboral por medio de plazos suficientes, la
incapacidad de establecer prérrogas para ellos y, sobre todo,
el impulso de oficio. .

Economia procesal. Plasmar las instancias del proceso
laboral en el minimo de secuencias, las suficientes para
brindar las garantias necesarias, y para no prolongar en
exceso la duracién del mismo.

Veracidad. Despistaje que formula el juez entre los
argumentos planteados por las partes para llegar a la
verdad.
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Trabajo: Vias Procesales
’ROCESO ORDINARIO LABORAL
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@—/ Libertad reli

n el ano 2013, “La Torre

del Vigia - Ecuador” (Tes-
tigos de lJehovd) adquirio
un predio para construir un
lugar de culto en el Barrio
Central de la Parroquia llu-
man, cantén Otavalo, de la
provincia de Imbabura.

En el ano 2014, el presidente
del Barrio Central envié una
carta a la anterior propieta-
ria del mencionado inmueble
para comunicarle que ha-
brian resuelto que se prohiba
la construccién de la iglesia.
Dias después, un grupo de
aproximadamente cien per-
sonas se presenté en la pro-
piedad exigiendo ingresar a
la misma, de aquel grupo,
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varias personas lograron in-
gresar al predio y ocasiona-
ron dafos en el inmueble.

“La Torre del Vigia — Ecua-
dor” presenté accién de pro-
teccién con medidas cautela-
res que fueron desestimadas
tanto en primera como en
segunda instancia. Segui-
damente se presenté accién
extraordinaria de protec-
cion, la cual fue remitida a
la Corte Constitucional de
Ecuador . Esta ¢ltima, el 12
de agosto de 2021, resolvié
declarar la vulneracion del
derecho a la libertad religio-
sa, asi como del derecho a
la igualdad formal, igualdad
material y no discriminacién,
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por lo que otorgé medidas
de reparacion integral:

«104. Asimismo, la Corte
encuentra que el acto im-
pugnado, esto es la decision
de los habitantes del barrio
central de lluman, ajenos a
la religién de los testigos de
Jehovad, por medio de la cual
se impidié la construccién
de su lugar de culto si limité
la posibilidad de que éstos
puedan profesar su religién

en publico o en privado y

predicar sus creencias, en el
espacio privado que habrian
destinado para tal efecto.
(...)

111. Sobre ello, la Corte
constata que el acto dis-

Ley Procesal del Trabajo

Peliculq
ano

titulada en ingl
como Deadline
USA. La direcciéon

criminatorio en cuestiéon
ocurriéo en razén del trato
diferenciado que se brindé
a los testigos de Jehova. En
efecto, este Organismo ha
sefalado que las distincio-
nes pueden ser

consideradas
contrarias a
los manda-
tos consti-

tuciona- A
~ % \= =
~
“—

PROHIBIDO

les, salvo
que se
demues-
tre lo
con -
trario.
Dicha
carga

giosa y derechos colectivos

argumentativa recae en la
justificacion que puedan
otorgar quienes establecen
el trato diferenciado. En
este caso, los moradores
del barrio central de lluman
que adoptaron la mencio-
nada decision.»

Lea la sentencia en:

https://bit.ly/Caso 1229
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El Cuarto Poder

del
1952,

és

y

guion estuvo a cargo

de Richard Brooks y

el

papel principal recayé en
la estrella de Hollywood

Humphrey Bogart ad

e-

mds de acompanarlo una

pléyade de actores de
época.

la

Se nos cuenta la historia
de Ed Hutcheson (Bogart),
editor del periédico The

Day fundado por el difu

n-

to John Garrison, siendo

las actuales duenas
viuda Margaret y s

SU
us

hijas Alice y Katherine

quienes deciden ve

n-

der el diario al periédico
Standar quedando la au-
torizacion de la venta su-
jeta a decisién judicial.

Ante la trdgica muerte de
una joven mujer, uno de
los periodistas de Hutche-
son investiga al adinerado
y corrupto Tomas Rienzi,
sin embargo, los secua-
ces de este Ultimo dejaron
malherido al periodista.
Ante esta situacion, el
editor decide ponerse a
trabajar para descubrir
a Rienzi, quien intenta-
ré presionar a Hutcheson
para desistirse de la inves-
tigacion.

Por otro lado, a nivel ju-
dicial, la viuda Marga-
ret se desiste de la venta

ofreciéndose a comprar
al periédico sin tener éxi-
to, ya que el juez declaré
la validez del contrato de
compraventa a favor del
Standar. Ante el cierre del
periédico, Hutcheson lan-
za la ¢ltima edicién con la
investigacién en contra de
Rienzi demostrando su cul-
pabilidad en contra de la
joven muijer.

Un film donde se ventilan
aspectos de la libertad de
expresion e informacién
como manifestaciones de
los derechos fundamen-
tales dentro de un Estado
Constitucional de Derecho.

Vea este film en YouTube
como: EL CUARTO PODER

1952 - Completa Espariol


https://youtu.be/AVIvvTjgDis
https://youtu.be/AVIvvTjgDis
https://youtu.be/AVIvvTjgDis
https://bit.ly/Caso1229

l% El Resultado: Un Imperativo
en el Futbol y en el Derecho

sificaciones.
sos, lo que sucede es que

Es conocido que, en el
dmbito deportivo, en
general, y en el fotbol, en
particular, frases que es-
tan llenas de buena inten-
cién dificilmente se con-
cretan en la realidad. De
esta forma, expresiones
como “estamos apostan-
do por un nuevo proyec-
o”, “queremos que nues-
’rro entrenador se quede
para toda la vida”, “vamos
a priorizar las divisiones
inferiores”, “no buscamos
resultados a corto plazo”
no son tomadas en cuen-
ta cuando un equipo tiene
una seguidilla de derrotas,
cuando los resultados son
desfavorables, cuan-

do no se logran

las cla-
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El rol del

En el actual régimen eco-
némico constitucional,
caracterizado por garantizar
la libre iniciativa privada y
por basarse en un sistema
eficiente de promocién y
defensa de la libre compe-
tencia, el Estado no se en-
cuentra inerte, sino que su

no es sola-
(. o .)men’re una
de compe-
tencia, es también
de
proteccién al con-
sumidor y de pro-
teccion de la pro-
piedad intelectual.

agencia

una agencia

En estos ca-

el entrenador es defenes-
trado. Esto ocurre en todo
tipo de clubes, hasta en los
mds serios, hasta en los
mds grandes del mundo. Si
no se dan los resultados se
tiene que elegir entre des-
pedir a treinta futbolistas
o despedir al entrenador.
Casi siempre se decide por
lo segundo. El resultado
gobierna el futbol.

Lo mismo ocurre en el
Derecho. Se suele hablar
de un debido proceso, de
una imparcialidad judicial,
de una igualdad de ar-
mas; pero en la realidad el
cliente, que puede ser des-
de un gran agente econé-
mico hasta la persona mas

R
Indecopi

actuacion  se encuentra

delimitada por el Principio
de Subsidiariedad. De esta
forma, el Estado puede rea-
lizar supletoriamente activi-
dad empresarial si es que
concurren los requisitos es-
tablecidos por el articulo 60°
de nuestra norma principal.
También cumple unrol
garantista y vigilante
respecto a los prin-
cipios que sustenten
nuestro modelo eco-
némico y a las liberta-
des reconocidas a los
agentes econdémicos.
Se encarga también
de resolver controver-
sias entre los agentes
econémicos que con-
curren en el mercado,
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sencilla, lo que espera
es un buen resultado.
El abogado puede tener
un gran conocimiento,
puede ser un doctrina-
rio, puede armar una
gran teoria del caso que
finalmente demues-
tre que su patrocinado
tiene la razén; sin em-
bargo, si el juez no se
la da, lo mds seguro es
que sea cambiado por
el cliente o, en el mejor
de los casos, aparecerd
una desconfianza res-
pecto a su accionar.

En el futbol se entien-
de lo impredecible, por
eso es un deporte
que apasiona. En

el Derecho,

no se
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entien-
de. Donde
todo esta
escrito y
regulado
siempre
debe
favo-
r e -
cer el
resultado a
quien tiene la ro-
z6n; lamentable-
mente ello no
siempre ocu-

rre. El De-

recho es

redon-

do. ademas
de resol-

ver reclamos

de consumi-

dores y usuarios.

Todo este abanico de
funciones los cumple el

Estado a través de diferen-

tes entidades, una de las
mds importantes es el
Instituto  Nacional de
Defensa de la Compe-
tencia y de la Proteccién
de la Propiedad Intelec-
tual - Indecopi

El Indecopi, entidad que
goza de autonomia presu-

puestaria, financiera, econé-

mica, técnica y funcional no es
solamente una agencia de competencia, es tam-
bién una agencia de proteccién al consumidor y de
proteccion de la propiedad intelectual. Su manda-
to parte del precepto constitucional que establece
que la libre iniciativa privada es ejercida en una
economia social de mercado en la cual el Estado
se convierte en promotor y garantista de la com-
petencia con el fin de alcanzar el bienestar de la

sociedad.

Para el cumplimiento de estas funciones, el Indeco-
pi cuenta con diferentes facultades, entre las mas
importantes podemos mencionar a las siguientes:
supervisién y fiscalizacién de actividades econémi-
cas, imposicion de sanciones, medidas correctivas
y cautelares, resolucion de controversias. Queda
claro, por lo tanto, que la importancia del Indecopi
traspasa la defensa de los consumidores.

/

Derecho

Redaccion
de textos
argumentativos

a argumentacién es el tipo de

discurso més caracteristico de los
profesionales del derecho; es un
tipo de texto en el que se enuncian
opiniones y se defienden ideas con
argumentos vdalidos y sélidos.

Al emplear este tipo de discurso, el
profesional del derecho expone los
fundamentos por los cuales deben
considerarse aplicables determina-
das normas o actos a unos hechos.
En otros casos, mediante la argu-
mentacién, se sostiene una interpre-
tacion con el objeto de generar una
consecuencia juridica.

El objeto esencial de cualquier ar-
gumentacioén es convencer. Por ello,
toda argumentacién, ya sea verbal
o escrita, debe tomar en considera-
cién que su destinatario no es solo
el profesional del derecho, sino que
en muchas ocasiones es el propio
ciudadano en el que recaerdn los
efectos juridicos de una decision
final adoptada. Esto Gltimo ocurre
con las sentencias o resoluciones
administrativas.

Para mejorar la claridad y compren-
sion de la argumentacién juridica
se deberdn tomar en cuenta las si-
guientes recomendaciones:

* El argumento debe ser explicito,
claro y ha de utilizar un lenguaje
inteligible.

La correcta comprensién de la ar-
gumentacion escrita y oral requie-
re diferenciar los argumentos de
las conclusiones de forma expresa.

* Considerar que su estructura ba-
sica incluye los siguientes elemen-
tos: controversia, tesis, argumento
propiamente dicho y fundamenta-
cion.

* Los argumentos seleccionados de-
ben desarrollarse: no basta con
enunciarlos

Consultar informacion en fuentes
confiables

No copiar (se incurre en plagio) ni
inventar informacién.
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