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Una nueva lección

EL HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL

Según la Ley 27942 (Ley de Prevención y Sanción del 
Hostigamiento Sexual), este tipo de hostigamiento 
consiste en una forma de violencia que se materia-

liza mediante una conducta de naturaleza o connotación 
sexual o sexista no deseada por la persona contra la que 
se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, 
hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o 
situación laboral, docente, formativa o de cualquier otra 
índole. Esta conducta puede producirse entre trabajado-
res de la misma categoría o de diferente nivel jerárquico 
haciendo que  la vícitma se sienta humillada o intimida-
da.
El hostigamiento sexual se presenta de diferentes for-
mas, entre las más relevantes podemos mencionar:  la 
promesa a la víctima de un trato beneficioso respecto 
a su situación a cambio de favores sexuales; amenazas 
para lograr una conducta no deseada por la víctima, 
que atente o agravie su dignidad; uso de términos de 
naturaleza o connotación sexual o sexista que resulten 
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la 
víctima; acercamientos corporales, roces, tocamientos u 
otras conductas físicas de naturaleza sexual que resulten 
ofensivas y no deseadas por la víctima; entre otras. 
Las consecuencias del hostigamiento sexual son variadas 
dependiendo de quién es el hostigador y su relación con 
la víctima (mujer u hombre). Asimismo, es importante 
recalcar que una de las obligaciones del empleador es 
instalar un comité de intervención frente al hostigamien-
to sexual laboral, siempre que en el centro de trabajo 
cuente con, al menos, veinte trabajadores.

Cuando la Ley N.º 27942 fue reglamentada posterior-
mente por el Decreto Supremo N.º 010-2003-MIMDES, 
la legislación peruana 
fortalece la protección 
contra la violencia se-
xual en el ámbito la-
boral. Sin embargo, las 
normas no son suficien-
tes para combatir por sí 
solas esta vulneración 
de derechos, por lo 
que es necesario imple-
mentar medios apro-
piados para que dichas 
normas cumplan con su 
finalidad.

1.	 ¿Qué es el 
Hostigamiento 
Sexual?

Es la conducta física o verbal 
reiterada, que vulnera tu li-
bertad sexual. El hostigador 
aprovecha su autoridad, su 
poder, o incluso una situa-
ción que le dé ventaja para 
insultarte, humillarte y ha-
certe sentir menos.

2.	 ¿Qué derechos 
afecta? 

Los derechos afectados más 
relevantes son los siguien-
tes:

•	A la dignidad.

•	A la Libertad sexual.

•	A la Intimidad. 

•	A la Integridad. 

•	A una vida libre de violen-
cia. 

•	A la educación. 

•	A la igualdad y no discri-
minación. 

•	Al trabajo y a la formación 
para el trabajo. 

•	A desarrollar activida-
des en un ambiente 
digno y sano que 
genere bien-
estar per-
sonal.

3.	 ¿En qué ámbitos 
se desarrolla?

El hostigamiento sexual pue-
de producirse en cualquier 
relación en la que exista je-
rarquía, autoridad, depen-
dencia o una situación que 
otorgue ventaja al hostiga-
dor. Puede tener lugar en 
centros de trabajo (públicos 
o privados), Fuerzas Arma-
das, Policía Nacional del 
Perú, entidades educativas, 

en el hogar, 
etc.

Una forma de 
violencia que 

se materializa me-
diante una con-
ducta de naturale-
za o connotación 
sexual o sexista 
no deseada por la 
persona contra la 
que se dirige ...
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EFECTOS DEL 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

VULNERACIÓN 
DE DERECHOS 

1

o Derechos Laborales 

o Derechos Humanos

o Derechos Sexuales

QUEBRANTAMIENTO 
DE LA SALUD

2

o Depresión 

Física 

o Reacciones alérgicas 

o Trastornos gastrointestinales
o Tensión muscular 

o Angustia 

o Dolores de cabeza 

Mentales

o Ansiedad 

o Insomnio 
o Agresividad 

o Baja autoestima

AFECTACIÓN 
EN EL TRABAJO

3

Desarrollo profesional
o Discriminación 

Desarrollo económico

o Ocupacional 

o Desempleo 

o Segregación 

o Disminución de la productividad 
y calidad del trabajo

o Discriminación laboral 
o Pérdida de seguridad social 
o Deterioro de la calidad de vida
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` Infografía 
jurídica EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Hostigador (a): 

Toda persona, varón o 
mujer, que realiza un acto 
de hostigamiento sexual.

Toda persona, varón o 
mujer, que es víctima de 
hostigamiento sexual.

Hostigado (a): 

Existe hostigamiento sexual cuando se 
presentan los siguientes elementos: 

SUJETOS

1 TIPOS

ELEMENTOS 

2

3

Se presenta cuando el hostigamiento 
es realizado por personas que no 
tienen un rango superior al de la vícti-
ma, pero que ocasionan un perjuicio 
en el ambiente de trabajo, convirtién-
dolo en un entorno de intimidación, 
humillación u hostilidad.

Hostigamiento sexual AMBIENTAL

Hostigamiento sexual TÍPICO

Se presenta cuando el hostigador 
aprovecha una posición de autoridad 
u otra situación ventajosa para reali-
zar los actos de hostigamiento sexual.

£

£

£

£

£

£

£ El rechazo a la conducta del hosti-
gador.

La conducta de hostigamiento 
sexual. 

El sometimiento a la conducta del 
hostigador. 
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Pe l í c u l a 
para la tv 

del año 1997 
dirigida por 

Sandor Stern. 
Annie Walker (Mi-

chele Greene), di-
vorciada y con una 
hija, deja su vida de 
policía en Cincinnati 
(Ohio) y se muda a la 
localidad de Redwood 
(Washington) donde 
vive su hermana Maxi-
ne, una residente mé-
dica. 

Encuentra empleo 
como policía siendo 
contratada por el she-
riff Dave Ward (Harry 
Hamlin). Todo trans-
currió con normali-
dad hasta que Dave 
besa a Annie; sin 

cometía el sheriff, y es 
por esta razón que lo 
asesina. 

Ante la última agresión 
de Patty, ella y Annie 
denuncian a Dave por 
acoso, pero luego Patty 
se echa para atrás. El 
FBI se contacta con An-
nie pues investigaban 
al sheriff por drogas y 
contrabando; posterior-
mente, capturan a Dave 
no sin antes ser grabado 
por Annie confesando 
sus crímenes. Un telefil-
me que recomendamos 
al contener una historia 
que muchas mujeres su-
fren y que la sociedad 
debe denunciar.  

Vea este film en YouTube 
como: Abuso de autoridad 
(1997) [Castellano]

embargo, ella lo rechaza. 
También descubre que es 
un sheriff corrupto. Con el 
transcurrir de la historia se 
da cuenta que maltrataba 
a su secretaria, Patty Re-
nault, con quien tenía diez 
años de relación extrama-
trimonial. 

Annie consigue una casa 
en el campo, debido a la 
presión que ejerció Dave 
sobre Pete, un represen-
tante del banco. A pesar 
de las denuncias por acoso 
que hace Annie al fiscal del 
condado, Mark Thatcher, 
este la ignora. En medio de 
la historia, Fred Brandon 
viola a su hija continua-
mente, pero no es arres-
tado gracias a Dave quien 
tenía miedo que este lo 
delate por los ilícitos que 

Sentencias trotamundos

Butaca jurídica

Como ella no aceptaba sus 
propuestas, el acusado co-
menzó a tratarla despec-
tivamente. La situación se 
prolongó hasta octubre de 
2010, cuando Delia sufrió 
una crisis.
Hecha la denuncia, la Sala 
de lo Penal de la Audiencia 
Nacional condenó a Carme-
lo por el delito de lesiones 
psíquicas en concurso ideal 
con acoso sexual. El senten-
ciado interpuso recurso de 
casación, por lo que la Sala 

Abuso de autoridad

ATENCIÓN
DENUNCIA
HOSTIGAMIENTO
INFRACCIÓN
INVESTIGACIÓN

LABORAL
MEDIDAS
PREVENCIÓN
PROTECCIÓN
RECHAZO

SANCIÓN
SEXUAL
SOMETIMIENTO
VÍCTIMA
VIOLENCIA

Pupiletras legales
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El hostigamiento sexual

Segunda de lo Penal del Tri-
bunal de España decla-
ró no haber lugar:

«Y en el caso 
actual es 
lo que su-
cede, pues 
la conti-
nuidad del 
acoso, su 
permanencia 
y reiteración a 
través de múl-
tiples acciones 
diferenciadas, 

El 2009, Delia (guardia 
civil) entró a trabajar a 

la Unidad Orgánica de la 
Policía Judicial de Madrid 
coincidiendo con Carmelo, 
otro miembro de la guar-
dia. Desde junio de 2009, 
Carmelo se dirigió a Delia 
con comentarios como: “(…) 
Desde que mi mujer está 
embarazada no tenemos 
relaciones y yo no aguanto 
más, mira tú sola y yo así 
(…)”; además de realizar 
otras conductas indebidas. 

Acoso sexual a compañera
verbales e incluso físicas, el 
ámbito policial y militar en 
el que se producía, pues la 
víctima era una joven guar-
dia civil recién ingresada, 
en la parte inicial de su 

carrera, mientras que 
el condenado era un 
guardia muy expe-
rimentado, la 
gravedad 

y grosería que alcanzaron 
sus insinuaciones y requeri-
mientos de favores sexuales, 
etc., acabaron provocando 
no solo el resultado típi-
co del delito, una situación 
de hostilidad y humillación, 
sino también una conse-
cuencia diferenciada, más 

allá del estrés y angustia 
propio de estas situa-
ciones, que determina-

ron en la víctima una 
verdadera enferme-
dad psíquica, diag-
nosticada siquiátri-
camente, (…).»

Lea la sentencia en: 

https://bit.ly/Sent721-
2015
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https://youtu.be/u_TfLi7HJL8
https://youtu.be/u_TfLi7HJL8
https://bit.ly/Sent721-2015
https://bit.ly/Sent721-2015
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Ante quién se denuncia 
la publicidad engañosa

¡Escriba 
bien, 
doctor…!

El Derecho es redondo

Vivimos días mundia-
listas. Los peruanos, 

aunque ausentes, lo se-
guimos de cerca en la 
medida de nuestras po-
sibilidades y accesibili-
dad. Al ser la fiesta más 
grande del planeta fút-
bol, se ha desplegado 
un importante número 
de periodistas deporti-
vos para su cobertura, 
análisis y comentarios.

Empero, el resultado 
no es el esperado. Es-
cuchar en las grandes 
cadenas televisivas 
expresiones como “Si 

Cristiano Ronaldo 
está sin club, 

¿Lo po-

La publicidad cumple un rol 
relevante en el mercado: 

permite ventas al anuncian-
te, fomenta la competencia 
y brinda información a los 
consumidores.

La publicidad es toda forma 
de comunicación pública 
que tiene como efecto o fi-
nalidad promover la adqui-
sición de un producto o la 
contratación de un servicio 
al captar o desviar la prefe-
rencia del consumidor.

Cuando la publicidad es en-
gañosa solo, es responsable 
el anunciante, no la agencia 

drá llamar Boca Juniors?” 
o el que México haya per-
dido ante Argentina se 
busque una explicación 
en que la nacionalidad del 
entrenador de la selección 
tricolor, denotan un ni-
vel zócalo de determina-
do periodismo deportivo. 
Cero análisis, infinita es-
peculación. ¿La mayor cita 
futbolística del planeta no 
merece un mayor análisis 
técnico y táctico? ¿Qué 
diferencia a un sector del 
periodismo deportivo de 
una conversación de afi-
cionados en un bar? 

Algo similar ocurre con la 
prensa en el Derecho. No 
solo la sección judicial se 
encuentra dentro de 

porque saben que 
va a ser eco de su 
posición. No de 
un debate altura-
do y profesional. 
Una lamentable 
co inc idenc ia 
entre el fút-
bol y el 

D e r e -
cho. 

Uso adecuado 
de las citas y 
referencias 
En el Derecho son relevantes los 

textos argumentativos, es decir, 
aquellos que tienen como finali-
dad persuadir de una determina-
da posición o postura que estamos 
adoptando respecto a una contro-
versia de relevancia jurídica.

La Prensa: Necesidad de más 
análisis y menos especulación

Además de reco-
nocer las ideas 

que han influido en 
el propio trabajo y 
respetar los dere-
chos de autor, el uso 
de citas es funda-
mental para susten-
tar normativamente 
los escritos jurídicos 
y evidenciar que se 
realizó un estudio 
juicioso para ofre-
cer la solución co-
rrecta de un caso.

Cuando la pu-
blicidad es 

engañosa, solo 
es responsable 
el anunciante, 
no la agencia de 
publicidad ni el 
medio de comu-
nicación.

Gobierno del consumidor

la sección política, sino que 
el análisis de determinado 
caso mediático se hace des-
de la óptica de la opinión 
personal, la línea política 
editorial o la que alimenta 
el escándalo y la venta de 
la publicidad del medio 
de comunicación. Cero 
de análisis jurídico. 
Se emiten opinio-
nes por versiones 
o trascendidos o 
filtraciones de 
una investiga-
ción que debe 
ser reservada. 
Y si se invi-
ta a alguien 
entendido de 
Derecho, es 

En este escenario, la idoneidad de 
un texto argumentativo depende 
de la adecuada citación y referen-
ciación de sus fuentes. Esto hace 
que la escritura jurídica tenga la 
necesidad de usar las notas de pie 
de página, a diferencia, de los tex-
tos literarios. 

La referenciación se envía a la 
nota de pie de página para impe-
dir que detenga u obstaculice el 
flujo del argumento en el texto. La 
integración de texto y las citas que 
lo sustentan es uno de los aspectos 
más técnicos de la escritura jurídi-
ca y en donde se presentan más 
errores. Sin embargo, es impor-
tante acotar que en algunos méto-
dos como el APA no se recurre a la 
nota al pie para la referenciación, 
sino que esta última se incluye al 
final del texto.

efect ivo, 
basta que 
sea po-
tencial.

Ta m b i é n 
puede ser de-

nunciado ante la 
Comisión de Protección al 
Consumidor del Indecopi 
cuando se ha afectado un 
derecho del consumidor 
(como el de acceder a una 
información veraz o a re-
cibir un producto o servicio 
idóneo). El consumidor de-

nunciante tiene que ser efec-
tivamente afectado y puede 

solicitar la imposición de una 
multa y como medida correc-
tiva la devolución del dinero o 
que el anunciante cumpla con 

lo ofrecido.

de publicidad ni el medio de 
comunicación.

El anunciante pue-
de ser denunciado 
ante la Comisión de 
Competencia Des-
leal del Indecopi, 
por incurrir en un 
acto de engaño que 
afecta la transparen-
cia del mercado. Se 
puede solicitar 
la imposi-
ción de una 
multa y de 
una medida 
c o r r e c t i v a 
(el cese de-
finitivo de la 
publicidad). No 
se requiere que 
haya un daño 

PRENSA
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