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DERECHOS
COLECTIVOS DEL
TRABAJADOR

| trabajo se le debe identificar inseparablemen-

te con la persona misma ya que la dignidad del

trabajador radica en su condicién de sujeto y au-
tor y, por consiguiente, verdadero fin de todo proceso
productivo. Es por lo que, en nuestro ordenamiento ju-
ridico, el articulo 23° de nuestra Constitucion obliga al
Estado a promover condiciones para el progreso social
y econémico mediante la implementacion de politicas
de fomento del empleo productivo y de educacion para
el trabajo; a garantizar los derechos del trabajador y a
proteger especialmente la actividad laboral de la ma-
dre, el menor de edad y el impedido.

Cuando mencionamos a los derechos de los trabaja-
dores, no solamente nos referimos a los individuales
(como por ejemplo a recibir una remuneracién digna)
sino también a derechos colectivos. Estos Gltimos com-
prenden a aquellas facultades o atribuciones que ejerce
el trabajador en concordancia, unién o asociaciéon con
sus pares. Es asi como los articulos 28° y 29° de nues-
tra principal norma identifican los derechos laborales de
naturaleza colectiva; estos son los siguientes: la libertad
sindical, la negociacién colectiva y el derecho a la huel-
ga. La regulacién juridica de estos derechos constituye
la finalidad de lo que denominamos Derecho Colectivo
del Trabajo.

En este escenario, podemos afirmar entonces que, el
Derecho Colectivo del Trabajo regula los mecanismos y
los resultados de una negociacién colectiva de trabajo
entre el empleador y los trabajadores agrupados bajo la
representacion de un sindicato. Por la tanto, su finalidad
estriba en la regulaciéon de las relaciones entre empresa
y trabajadores y de ambos frente al Estado con respecto
del trabajo subordinado que se desempena diariamente
en el centro de labores, de tal forma que no se vulneren
los derechos de los trabajadores ni se pueda forzar en
forma antieconémica a una empresa, que es fuente de
sustento para sus propios trabajadores.

En caso los mecanismos del Derecho Colectivo del Tra-
bajo sean los apropiados y eficaces, se lograran condi-
ciones de paz social dentro y fuera de la empresa ya que
se demostraréd la validez y vigencia de diversas formas
de didlogo para solucionar los conflictos y diferencias la-
borales que existen entre la empresa y los trabajadores.
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EL CONVENIO COLECTIV

1. ¢Qué es el
Convenio
Colectivo?

Es el acuerdo que permite
crear, modificar o extinguir
derechos y obligaciones re-
feridas a remuneraciones,
condiciones de trabajo, pro-
ductividad y demas aspectos
concernientes a las relacio-
nes laborales.

Constituye un instrumen-
to idéneo para viabilizar la
promocién de la armonia
laboral, asi como para con-
seguir un equilibrio entre las
exigencias sociales de los
trabajadores y la realidad
econémica de la empresa.

2. éPor quiénes es
suscrito?

Es establecido por los repre-
sentantes de los trabajado-
res expresamente elegidos
y autorizados para la sus-
cripcién de acuerdos y por
el empleador o sus repre-
sentantes. En consecuencia,
emana de una autonomia
relativa consistente en la
capacidad de regulacién de
las relaciones laborales en-
tre los representantes de los
trabajadores y sus emplea-
dores.

3. éCudles son sus
elementos?
Son los siguientes:

* Los agentes negociadores.
* El contenido negocial.

* La fuerza normativa y la
eficacia de la convencién
colectiva.

4. éCudl es su
alcance?

El inciso 2) del articulo 28°
de la Constitucion actual se-
fala que las convenciones
colectivas tienen fuerza vin-
culante en el dmbito de lo
concertado. En tal sentido, la
fuerza vinculante en el am-
bito de lo concertado obliga
a las personas celebrantes
de la convencién colectiva,
a las personas representa-
das en la suscripcion de la
convencién colectiva y a las
personas que se incorporen
con posterioridad a la ce-
lebraciéon de la convencién
colectiva.
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FUENTES DEL DERECHO
COLECTIVO DEL TRABAJO

l.
Articulo 28. El Estado reconoce los derechos de sindicacién,

negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio
democratico:

CONSTITUCION
POLITICA
DEL PERU

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de
solucién pacifica de los conflictos laborales.

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en
armonia con el interés social. Sefala sus excepciones y
limitaciones.

. 4

Respecto a la libertad sindical
* Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948)
* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966)

* Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (1966)

* Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969)

Respecto ala libertad sindical y el derecho de huelga

* Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos,
Socialesy Culturales (1988)

Leyes

* Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo (Decreto Supremo 010-2003-TR)

* Ley 27556, Ley que crea el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Publicos
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DLECTIVOS 5
\JAD O R NEGOCIACION

COLECTIVA

Realizacién del Convenio
Colectivo.
Convenio colectivo: el
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guir derechos y obliga-
ciones referidas a remu-
d sindical individual
tiva: posibilidad de

neraciones, condiciones
de trabajo, productividad

zar cualquier actividad

cal.

y demds aspectos con-
cernientes a las relacio-
ativa: posibilidad de
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(n PRINCIPIOS DEL
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‘ AL TRABAJO

DERECHO
A LA HUELGA 9 Proteccién al

trabajador
© Nace del concepto de autotu-
tela.
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n noviembre de 2020, la
sefiora EAQC encontré en
el teléfono mévil de su espo-
so (WhatsApp) unas fotos en-
viadas por otra mujer, RBGF,
exhibiendo sus partes inti-
mas. La esposa EAQC indicé
a RBGF que haria publicas
las fotos lo cual hizo en su
cuenta de Facebook ademas
acudié al lugar de trabajo de
RBGF y expuso a quienes se
encontraban en el lugar, es-
tas fotografias intimas.

m

RBGF interpuso accién de tu-
tela en contra de EAQC por

e

$
(!

D e rec h@ Domingo 29 de enero de 2023

Publicacién de
Imagenes intfimas

la violacién de los derechos
a la intimidad, a la honra, al
buen nombre y a la dignidad
humana. Solicité que se re-
tire la publicacién hecha en
Facebook y en WhatsApp,
que se pidan disculpas po-
blicas en una radiodifusora,
a ella y a su familia, entre
otfros requerimientos.

En primera instancia, el juz-
gado concedié el amparo
mientras que en segunda
instancia se revocé la deci-
sion. Remitido el expediente
de tutela a la Corte Consti-

\_:UE Derechos Colectivos
- del Trabajador

tucional de Colombia, el 28
de setiembre de 2022, re-
solvié revocar la sentencia
de segunda instancia de-
clarando la improcedencia
de la accién de tutela en un
extremo y amparando los
derechos a la intimidad y a
la propia imagen de RBGF:

«81. Aunque no estd claro
en el proceso de qué modo
la accionada accedié al telé-
fono mévil de su pareja sen-
timental, valga decir, si este
acceso fue consentido o no
consentido, lo cierto es que

e

al reenviar a su propia cuen-
ta de WhatsApp las fotogra-
fias intimas de la actoraq,
que no estaban destinadas
a ella, irrumpié en
la esfera intima de
aquella. Este reen-
vio es, en realidad,
una apropiacién
indebida de las fo-
tografias intimas
de la promotora
de esta accién tu-
telar, que afecta
sus derechos a la intimi-
dad y a la propia ima-

gen.»

Lea esta sentencia en:

https://www.
corteconstitucional.gov.co/

Relatoria/2022/T-339-22.
htm
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John le declara la guerra al
crimen empezando una aso-
nada en contra de la ciuda-
dania. John decide cambiar
a todo el equipo de la fisca-
lia debido a la existencia de
un infiltrado, contando esta
vez con todos sus ex alum-
nos de la facultad, y a pesar
de que John fue despedido
como fiscal especial, él con-
tinué con su nuevo equipo.

Después de un ano de tra-
bajo finalmente logra cercar
a la organizacién. El final es
inesperado y nos llama a la
reflexién sobre los valores,
la valentia y la vocacién de
servicio de un abogado.

Vea este film en YouTube como:
Yo soy la ley (1938) | Completa

CH M GOXSDERECHOSUPM
F YBEGSBUIDNCORSU RAIBG
Uull ZzJGFUKSIKOWCTFNDYV
S I NDI CATOEVR RAILOVN
NOTLVFSLFNKGYYE]!TL.] Y I L
OOJ EOUZ S ROYABDGCDZ o Soy a ey
I C I EWGABAI LNGS | AZE i
elicula de blema, pero es echado.
NwLCSVOBJCOIMASI CHB 1938, dirigi- Eugene Ferguson es un
EAVMAXIKWZAXZCLTLTLYVYVAQ da por Alexander miembro del Comité, y
- Hall y protagoni- a la vez padre de Paul,
VZGOBLNDQLDAOGAINSE zada por Edward G.  recientemente graduado
NVNLDHUMIJ EQCLETCTF I A Robinson en el papel y ex alumno de John.
OCSGEPCGFRTIERIAIR del cafedrdtico de De- ¢\ o intercede ante
- recho, John Lindsay. .
CNCCTUSIJEYVOCIJOZAQN Culminan las clases en & Col?lte rora quec:ozn
L sea el fiscal encargado de
I XS BQSH )_( BRFNTMNIJST ;?Sugrl:;e??:r:q):_’lf:z;z luchar contra el crimen
NRDGNIUNFQHS I MAATPI pone | organizado  instaurado
sabdtico junto a su espo- la ciudad. L R
TRABAIJADORNZVMXDCH sa Jerry. en a cudad, mamenta-
blemente John desco-
OLQBNPTNBWQRSWTLTIRH cine, explotan unas bom-  Eugene eran otros, pues
- bas fétidas en el lugar este pertenecia al grupo
FRXLSELAROBALXNCLU debido a la extorsiéon que  de criminales que azota-
US FMY EOASTESTERETNI sufria el duefo de este ban la ciudad. A su vez,
negocio. Por ello, John Paul se convertird en la
AFILIACION INTERESES REGLAS acude al Comité Gu- mano derecha de John
COLECTIVOS LABORALES REGULACION bernamental de Asun- en la fiscalia a pesar de
CONVENIO LEGISLACION RELACIONES tos Civicos en donde la oposicién de su padre
DERECHOS NEGOCIACION SINDICATO se ftrataba el pro- Eugene. espariol

HUELGA

ORGANIZACION

TRABAJADOR


https://youtu.be/-p8ztbhZnYE
https://youtu.be/-p8ztbhZnYE
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-339-22.htm 
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-339-22.htm 
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-339-22.htm 
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/T-339-22.htm 
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Universifario de Depor-
tes, uno de los clubes
mas populares del fotbol
peruano, estd en proce-
dimiento concursal desde
hace méas de una década
y sin visos de solucién. En
Bolivia, el emblematico
Wilstermann, que com-
pleta la triada de equipos
bolivianos de renombre al
lado del Bolivar y del The
Strongest estd a un paso
de la desapariciéon por-
que no puede pagar sus
deudas. Hoy, en ltalia, el
otrora poderoso Parma,
que logré aglutinar en la
década de los 90 una
constelacion de es-
trellas, hoy

A Quéocurreen
aoquellos ca-
sos de que una
persona recibe
reiteradamente
notificaciones
de cobranza re-
lacionadas con
deudas de ter-
ceros?¢

Paro que se puedan apli-
car las disposiciones del
Cédigo del Consumidor es
necesario, salvo algunas ex-
cepciones, que exista una
relacién de consumo entre
el consumidor y el provee-
dor. Dicha relacion tiene
lugar cuando el proveedor
entrega un producto o brin-
da un servicio al consumi-
dor, a cambio de que este le
entregue una contrapresta-
cién econémica. Sin embar-
go, qué ocurre en aquellos
casos de que una persona
recibe reiteradamente noti-
ficaciones de cobranza re-

deambula por la Segunda
Divisién, producto de un
presupuesto que no llega ni
a la centésima parte de lo
que fue hace tres décadas.
Por cltimo, la Juventus de
ltalia acaba de perder quin-
ce puntos, tras una sancién
por contratos fantasmas. Ya
antes habia perdido la ca-
tegoria y bajado a Segunda
Division por temas econé-
micos irregulares.

Ante este panorama nos
preguntamos: ébasta la
normatividad contractual y
la que tiene el actual Dere-
cho Deportivo para el fot-
bol profesional y el deporte
profesional en general? Nos
parece que la respuesta es
negativa. El
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Urgente: Normatividad
el deporte profesional

fotbol profesional tiene sus
caracteristicas  contractua-
les muy propias, sobre todo
porque se manejan con pa-
rémetros como los auspicia-
dores, la televisién, la asis-
tencia a los estadios y las
inversiones <
que pue-

dan reali-

zarse.

Es ur-
gente
brin-
dar
una

o

Notificaciones de

cobranza con relacién

Normatividad |

normatividad
aplicable, realis-
ta, al deporte pro-
fesional; sino, se-
guiremos con estas
tristes historias que
lo que hacen es
desdibujar la ma-
yor pasién que
puede haber en el
ser humano que
es el futbol; y esto
es asi, porque el

derecho es

. redon-

do.

o
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a deudas de terceros

lacionadas con deudas de
terceros: é¢pese a no tener
una relacién contractual con
el acreedor, puede invocar
la tutela del Indecopi al am-
paro del Cédigo del Consu-
midor?

El criterio que desde hace
una década viene aplicando
el Indecopi como autoridad
de proteccién al consumidor
es que aquellos que reciben
notificaciones de cobranza
sobre deudas de terceros
pueden acceder a la tutela
administrativa  brindada

por el Indecopi, debido _”

a que los mismos -

rd
califican como _~
consumido- <«
. o ~
res. Si bien el ~

-

proveedor denunciado no
ha prestado efectivamente
un servicio al denun-
ciante, conforme al
principio Pro con-

sumidor reconocido
en el Codigo, quie-
nes son notificados
con documentos
de cobranza por
deudas de terceros
deben ser conside-
rados como consu-
midores, teniendo
en cuenta que se
encuentran directa
o indirectamente

expuestos a los
efectos de una
relacion de
consu-

mo.
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El procedi-
miento para
redactar
textos
juridicos

La redaccion de documentos ju-
ridicos requiere un aprendizaje
basico y el desarrollo de una téc-
nica que, en muchos aspectos, es
personal, como todas las habilida-
des y destrezas précticas. Sin em-
bargo, puede sugerirse un proce-
dimiento elemental de redaccién,
que cabe aplicar mds o menos
rigurosamente segun la compleji-
dad del documento.

En forma general, los pasos de di-
cho procedimiento son los siguien-
tes:

1. Definir quién serd el destinata-
rio de nuestro texto.

2. Elaborar el esquema previo y
trabajo de reordenacién.

3. Redactar el borrador.

4. Realizar una revisién critica del
borrador. Es recomendable que
lo revise al menos otra persona
distinta del redactor, y que el
propio redactor deje pasar un
tiempo importante antes de re-
leer lo escrito.

5. Corregir y redactar de forma
definitiva, teniendo en cuenta
que casi siempre se mejora un
texto eliminando lo superfluo y
simplificando lo complicado.

6. Revisar, finalmente, aspectos
formales como tipo de letra, dis-
tribucion de los parrafos, inter-
lineado, uso de sangrias, entre
otros.

Recuerda que el objetivo final es
que tu texto juridico sea compren-
sible, transmitiéndose adecuada-
mente su mensaje.
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