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DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE
UNA EMPRESA

Respec’ro a la disolucién y liquidacién de una

empresa, en nuestro ordenamiento juridico co-

existen dos procedimientos: el primero se en-
cuentra regulado en la Ley N° 26887 (Ley General
de Sociedades) y el segundo en la Ley N° 27809 (Ley
General del Sistema Concursal). La diferencia mas
importante entre ambos es que en el primero la di-
solucién y liquidacion es principalmente decision de
los propietarios de la empresa (como, por ejemplo,
los socios) o de un juez; mientras que, en el segun-
do, la decisién corresponde a los acreedores, inter-
viniendo en el procedimiento el Estado mediante la
autoridad concursal (el Indecopi). En la presente en-
trega desarrollaremos el primer procedimiento; el
segundo serd abordado en la siguiente entrega.

El acuerdo mas dificil de toda empresa es la diso-
lucién, ya sea por acuerdo voluntario de sus socios
o asociados o por encontrarse inmersa en alguna
de las causales senaladas en la Ley General de So-
ciedades. Cuando se produce ésta, la empresa ya
no puede realizar nuevas operaciones, todo el pa-
trimonio social se convierte en situacién de indispo-
nibilidad hasta el pago a los acreedores y caduca el
derecho a la distribucion de utilidades.

Ante la decision de disolver la empresa, surge el de-
recho preferencial de los acreedores al cobro de su
acreencia antes del reparto del activo. Producida la
disolucién, los contratos celebrados por la empresa
no se resuelven ni se modifican, ni se vencen las
obligaciones pendientes. Después de la disolucién
tiene lugar la liquidacién.

Revisemos a conti-

nuacién los aspectos

mas relevantes de la

disolucién y liquida-

cién de la empresa a

la luz de la Ley Gene-

ral de Sociedades.
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DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL
CIERRE DE LA EMPRESA

El TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (aprobado
‘ por Decreto Supremo N° 003-97-TR) establece:

=

* El contrato de trabajo puede extinguirse
validamente por la terminacién de la relaciéon
laboral por causas objetivas, una de ellas es la
disolucién y liquidacion de la empresa, y la
quiebra.

* Al cierre de la empresa debera liquidarse a

cada trabajador en el modo y forma que
establece la mencionada norma.

2
Segun el régimen laboral, ello implica:

v v v v v

* El pago de vacaciones truncas.

1T 2 3 4 5 6 7

* El pago de gratificaciones truncas. 8 9 0 M 2 g3

\ 15 16 17 18 19 21

* El pago de la compensacién por \UW - 25 20
tiempo de servicio trunca. WL »

* El pago de otras remuneraciones
impagas como horas extras, bonificaciones,
reintegros por trabajo realizado y no compensado.

* Entrega de los documentos de cese correspondiente
como el certificado de trabajo y la carta de liberacién
de compensacién por tiempo de servicio.

® La extincién del contrato de trabajo
3 por causales objetivas no genera
» A ningun tipo de indemnizacién a favor

del trabajador.
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La empresa puede elaborar ll II

4 | unplan de incentivos o celebrar
acuerdos con los trabajadores.
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CAUSAS DE DISOLUCION
DE UNA EMPRESA

La sociedad se disuelve por las siguientes causas:

Vencimiento del plazo de duracién. 7 Resolucion adoptada por la
Corte Suprema.

Conclusion de su objeto, no

realizacién de su objeto durante

un periodo prolongado o 8
imposibilidad manifiesta de

realizarlo.

Acuerdo de la junta general,
sin mediar causa legal o
estatutaria.

Cualquier otra causa
Continuada inactividad de la 9 establecida en laley o prevista
Wi ¢ el en el pacto S:OCIG', en el estatuto

o en convenio de los socios
registrado ante la sociedad.

Pérdidas que reduzcan el
patrimonio neto a cantidad
inferior a la tercera parte del
capital pagado.

Acuerdo de la junta de acreedores,
adoptado de conformidad con la ley de
la materia, o quiebra.

Falta de pluralidad de socios, si
en el término de seis meses dicha
pluralidad no es reconstituida.

NS
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DE UNA EMPRESA

1| bisoLucion

les dispuestas por la Ley General de
lades (LGS).

do de la Junta General de Accionistas o
(se debe redactar el Acta en que se
le la disolucién).

acion en el diario Oficial El Peruano
» de los 10 dias de adoptado el referido
lo por 3 veces consecutivas.

dad: informacién a los posibles acreedo-
la empresa sobre la disolucién.

ipcion de la disolucién ante la
ntendencia Nacional de los Registros
os (Sunarp) dentro de los 10 dias de efec-
la Gltima publicacién.

Si las publicaciones no se realizan en los
zos indicados, el registrador publico
servard dicha solicitud y deberd celebrar-
wevamente el acuerdo de disolucién.
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2| LiIQuIDACION

A cargo de un liquidador y
los contadores de la
sociedad (revision de los
estados financieros)

La sociedad debe cumplir
con el pago de sus deudas,
cobrar todas sus acreencias
y distribuir el haber social
entre los accionistas o
socios.

» ‘ Liquidacion

I

@
2]
z
c
T

‘E

abcDereche

3| EXTINCION

Se efectUa una vez realiza-
da la distribucién del haber
social.

Inscripcién de la Sunarp.

Solicitud a la Sunat, “la Baja
Definitiva del Registro
Unico de Contribuyentes
(RUC)”.

La resoluciéon aprobatoria
correspondiente serd expe-
dida en un plazo mdaximo
de 45 dias habiles.

La LGS permite revocar el
acuerdo de disolucién
voluntaria, siempre que la
sociedad no haya iniciado
la distribuciéon de su haber
social.

S
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y actividades

civico militares

Una ONG senalé que
en 2021 y 2022, en
Colombia, se realizaron
actividades civico milita-
res en zona de conflicto
interno armado; en ellas
participaron nifos (des-
file militar, juramento de
“patrulleritos escolares”,
ingreso a escuela con ar-
mas de fuego y uniformes
para dar charlas), ponien-
do en riesgo la vida de los
menores.

v

La ONG presenté accién
de tutela. En primera ins-
tancia se estimé la accién,
en segunda instancia se
declaré improcedente.
El 22 de enero de 2024,
la Corte Constitucional
de Colombia concedié el
amparo de los derechos
de los nifos y adolescen-
tes:

«Bajo este entendido, la
Corte no comparte que la
Fuerza Publica — Fuerzas

Militares y Policia Nacio-
nal — junto con las autori-
dades locales y regionales
realice jornadas de accién
integral o civico militares
en los territorios marca-
dos por el conflicto arma-
do dirigidas a los meno-
res de edad. Lo anterior,
se insiste, al constituir una
amenaza o riesgo grave
para la vida, integridad y
seguridad de la poblacién
civil y de los nifos, nifias

y adolescentes, que habitan estas zonas y, estdn en
condiciones de vulnerabilidad.»

Lea la sentencia en:

h

tHps:

relatoria/2024/T-005-24.htm

www.corleconstitucional.gov.co

El ministro y yo ™=
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(IS Disolucién y liquidacién
-’ de una empresa
P F G J N Z O J VvV I
C T Q H S L B C G X elicula
v L D M X P R N H F mexicana
B I J B N V K N P V O
B B pretada por Mario
Y Q N G § X N O A F Moreno  “Cantin-
A U A E 0O T | | T | flas” como Mateo
Melgarejo, meca-
yA I J N C D B C R C négrafo y filatelista
A D U E | A J U | (o) quien vive en una casa
de huéspedes.
C A I R E S M L M N Ue ‘;es"’le e; o
no de los huéspedes
U C N A D E Y 0 O C es don Nacho, duefo
E | S L A R K S N U de un terreno que serd
expropiado a bajo costo.
RO ) L D P I ! ! R Mateo decide ayudarlo y
D N M E E M T D O S se apersoné a la oficina
(o) F o) Y S E B U W A de catastro para conocer
el costo real, siendo mal
| N D E cC O P I P L atendidos.
ACUERDO GENERAL PATRIMONIO ~ Mateo escribié - una
carta al ministro Anto-
CONCURSAL INDECORPI SOCIEDADES nio, se entrevistaron y
DISOLUCION LEY CIYUdé a don chho;
EMPRESA LIQUIDACION

ademds, Mateo y el mi-
nistro coincidieron en
la filatelia haciéndose
grandes amigos, siendo
contratado en el archivo
del ministerio, donde co-
nocié a Avelino, un an-
ciano préximo a jubilar-
se quien cuida a Maria,
su nieta sordomuda.

Mateo llega a ser sub-
director de personal e
intenté6 poner orden en
favor de los ciudadanos.
Posteriormente, el mi-
nistro comunicé a Mateo
que dejard el ministe-
rio, por lo que le pidié
le venda su valiosa co-
lecciéon de estampillas
lo cual sucede. Con el
dinero, Mateo envia a
Maria a Suiza para cu-

rarse, lo que finalmente
sucedié.

Con la entrada del nue-
vo ministro, Mateo es re-
legado al archivo, pero
renuncia debido al mal
trato. Deja de laborar
no sin antes explicar el
verdadero concepto de
burocracia y exigir a los
servidores publicos res-
peto a los administrados.

El mensaije al final de la
pelicula, resulta ser un
llamado de atencién a
los servidores y funcio-
narios publicos, y en el
medio, estd el Derecho
Administrativo, como
base de la burocracia.

Vea este filme en YouTube

como: el ministro y yo
cantinflas


https://youtu.be/zD8LAuzaXJk?si=bmVsXCYrU3LQX4O1
https://youtu.be/zD8LAuzaXJk?si=bmVsXCYrU3LQX4O1
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/T-005-24.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/T-005-24.htm
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@E@ Beccaria y su legado inmortal

n una entrevista de

hace tres anos, Jo-
seph Guardiola senalé
que el legado de Johan
Cruyff era inmortal. Que
el estilo de juego creado
por el genio neerlandés
nunca iba a morir. Que
podian practicarlo y se-
guirlo algunos y otros no,
pero que siempre habria
alguien que lo cultivara.
Idéntica versiéon pode-
mos dar en el Derecho
con relacién a Beccaria.

La obra de César
Beccaria “De los delitos
y las penas” consti-
tuye un pilar

para el Derecho Penal
contempordneo porque
sustenta las principales
ideas del liberalismo pe-
nal que, posteriormente
al siglo XVIII, se mani-
fiestan en el pensamien-
to penal occidental. El
legado de Beccaria es
gue humaniza la sancién
del Estado por la lesién
de bienes juridicos. Y lo
hizo en un tiempo de in-
sania y maldad reinantes
en lo penal. Las garan-
tias constitucionales del
proceso penal de hoy se
deben al notable jurista
italiano. Fue la primera
voz que se levanté con-

tra la pena de muerte y los tormentos
infligidos a los acusados y cultivé la

prevencién  como
fin de la pena.
Al igual que ~

lo que ocurre
con el apor-
te de Cruyff:
lamenta-
blemente,
no todos lo
aplican, pero
su legado per-
manece y per-
manecera
siempre.

i [Bien juridico
protegido

La vida humana
independiente

1. Respecto al homicidio no
es correcto afirmar:

a. Es el acto en que se causa
la muerte de otra persona.

b. Se encuentra regulado en
el Cédigo Penal.

rohibe utilizar c. Su tipo base es el homici-

‘sﬁa

féormulas dio simple.
intimidatorias EI b d d. No admite justificacién le-
de pago que coDbro de pens | ones gal alguna.

afecten el normal
desenvolvimiento
del servicio
educativo de los
alumnos.

en los centros educativos
privados

respecto al pago de pensiones en
centros y programas educativos
privados, establece que los cen-
tros educativos privados

no pueden condicio-
nar la evaluacién
de los alumnos
al pago de las
pensiones,
siendo que
lo Unico

2. {Qué bien juridico se pro-
tege con la penalizacién
del delito de homicidio?

a. La salud.
b. La vida.

c. La dignidad humana.

dientes a periodos no pagados siempre
gue se haya informado al momento de
la matricula.

a Ley N° 26549 (Ley

de los Centros Educati-
vos Privados) faculta a las
instituciones  educativas
privadas a adoptar la or-
ganizacién mds adecua-
da a sus fines. Asimismo,
la mencionada norma
les prohibe utilizar foér-
mulas intimidatorias de
pago que afecten el nor-

Segun la mencionada nor-
mativa, cuando una institu-
cion educativa incurre en
métodos de cobranza no
previstos legalmente,
esta afectando los
derechos de los con-
sumidores (en este

d. Todas las anteriores.

3. Modalidad de homicidio
que comete la madre con-
tra el recién nacido.

a. Parricidio.

mal desenvolvimiento del que pue- caso, los padres de
al desenvolvimienio d€l  den rea- familia), lo cual pue- b. Feminicidio.

servicio educativo de los li . -

izar es de ser denunciado c. Infanticidio.
alumnos. i !

retener 8 o oM 23w ante el Indecopi, con c .

° | 15 16 17 18 19 21 . . d. Homicidio calificado.

Por otra parte, la Ley N° los  cer- . . la finalidad de que se
27665, Ley de Proteccion tificados 2 D) | m o J J inicie el respectivo pro-
a la economia familiar correspon- cedimiento sancionador. 2'¢ | q-Z |p-| :spisandsay
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