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LA COMPENSACION
POR TIEMPO DE
SERVICIOS (CTS)

a compensacion por tiempo de servicios (CTS)

es un beneficio social que se otorga al traba-

jador con la finalidad de que pueda ahorrar
para enfrentar futuras contingencias que puedan
ocurrir luego de la extincién del vinculo laboral y/o
cubrir sus necesidades y las de su familia mientras
se encuentre desempleado y logre reincorporarse
al mercado laborar. Cuando el trabajador cesa (por
despido, renuncia, fin de contrato o cualquier otro
motivo), recibird el dinero acumulado en su fondo
de CTS con la finalidad de que pueda cubrir sus ne-
cesidades y las de su familia mientras se encuentra
desempleado.

El Tribunal Constitucional, supremo intérprete de
nuestra Constitucién, en la sentencia recaida en el
Expediente N° 03052-2009-PA/TC senalé que, “la
CTS tiene calidad de beneficio social de previsién
para poder sobrellevar una futura contingencia”. Por
lo tanto, la omisién de pago por parte del emplea-
dor; o el no cobro por parte del trabajador afecta la
subsistencia o la la vida digna que se le reconoce
al trabajador y a su familia, tanto en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, como en otros
pactos internacionales y la propia Constitucion.

La CTS se encuentra regulada por el Decreto Legis-
lativo N° 650 (Ley de Compensacion por Tiempo de
Servicios) del afio 1991, dicha norma establece por
primera vez que este beneficio se depositaria semes-
tralmente en una entidad financiera (anteriormente
el empleador custodiaba el fondo del trabajador).
Actualmente, es regulada por el TUO de la Ley de
Compensaciéon por Tiem-
po de Servicios (aproba-
do por el Decreto Supre-
mo N° 001-97-TR) y su
Reglamento (aprobado
por Decreto Supremo N°
004- 97-TR); a pesar de
qgue dicho régimen ha
sido modificado en va-
rias oportunidades.
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LA CTS
EQuéles]lalCTS

Es un beneficio cuyo objetivo

principal es la previsién de los 7
problemas econémicos que
se originarian en caso nos — "
quedemos sin trabajo.
Puede disponer del 100%

excedente, siempre que del
saldo de CTS supere el monto
equivalente a cuatro veces la
Oltima remuneracion.

EComolselcalculallalCTS 24

El abono anual equivale en total
a los conceptos de remuneracién
fija mensual méas 1/6 de la
gratificacién y de otros conceptos
remunerativos de cardcter anual
recibidos en el periodo como bono
por quinquenio y asignacion
vacacional (1/12). Los depésitos de
la CTS se realizan dos veces al ano
en los meses de mayo y noviembre.

Gy@mc{b bimos!
leste]lbeneficio?

Tenemos derecho a la CTS una vez ™
alcanzado el primer mes completo @&

de trabajo. Los dias no trabajados |
efectivamente durante el periodo, por a

ejemplo: las inasistencias
injustificadas, no son considerados

9949999
para el calculo del pago. ‘
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LA CTS: REMUNERACION
COMPUTABLE Y NO COMPUTABLE

1.

99 "k

CTS CTS Trunca ¢ e
~7 BEw
Es la remuneracion basica Es la remuneracion basica - v
vigente al 30 de abril y vigente al mes inmediato {
31 de octubre, anterior al que se produjo
respectivamente. el cese.
B
~ Dentro de la remuneraciéon computable
3 iy se considera, ademds, un sexto (1/6)
‘fé & de la gratificaciéon legal percibida
W 7 en el periodo computable:
e

Mayo - octubre: Noviembre - abril:

v 1/6 Gratificacion ~ 1/6 Gratificacién de
de Fiestas Patrias Navidad

Q 2‘
‘ c | No se consideran dentro de la remuneracién
®

computable los conceptos senalados en el articulo
19° y 20° del TUO de la Ley de CTS (Decreto
@ Supremo N°001-97-TR)

D Mv,’ o
Gratificaciones extraordinarias u otros; utilidades
de la empresa; canasta de Navidad o similares;
asignacién o bonificacién por educacién,
cumpleainos, matrimonio, nacimiento de hijos; etc.
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&5 COMPENSACION POI

Equivale
anual g
eni

Del
al 31

Del 1 d
al 3

Se abonc
trabajad
laboral s
de may

Es propc
meses Yy
correspo
de célcul
cesa el t

Se entre
trabajad
deposita
bancaria

Su pago
junto co
A de benef




X TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)

1. pepdsiTo

iproximadamente a una (01) remuneracion
ve se deposita en dos partes semestrales en la
idad bancaria escogida por el trabajador

ariodo Oportunidad
putable de pago

| de mayo

de octubre hasta el 15 de noviembre

e noviembre }
0 de abril

2. CcTS TRUNCA

1 a aquellos

ores cuyo vinculo
e extingue antes
> 0 noviembre.

yrcional a los
‘dias laborados,
ndientes al periodo
o dentro del cual
-abajador.

ja directamente al
dor, ya no se
en la entidad

debe efectuarse
n la liquidacion
icios sociales.

hasta el 15 de mayo
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El calculo debe efectuarse
por cada uno de los
periodos al que
corresponde el pago.

— El monto dependerd de la
p &= ° remuneracién computable y
[ - A el tiempo de servicios.
2
r 3. SUJETOS EXCLUIDOS
Trabajadores que no cumplan con I

la jornada minima de cuatro
horas diarias en promedio. -

Trabajadores que perciben el 30%
o mas del importe de las tarifas
qgue paga el publico por los
servicios.

Trabajadores sujetos a regimenes
especiales de remuneracion,
cuyo beneficio se regulan por sus
propias normas (por ejemplo:
agrario, construccién civil, artistas,
trabajadores del hogar, micro y

¢ pequenas empresas, etc.).

S
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a sefiora Mosquera, de
72 anos, llegé a Cali
(Colombia) en 1992 y se
le asigné un kiosco en la
Calle 84 con carrera 4

Norte, en la parte baja y
zona vehicular del lJari-

Integridad del espacio
puUblico no es absoluto

La accionante planteé ac-
ciéon de tutela (amparo).
En primera instancia, fue
declarada improcedente la
accién, dicha decisién no
fue impugnada. Elevado el
caso a la Corte Constitu-

de las autoridades administrativas de proteger el espa-
cio publico no es absoluta, especialmente cuando
entra en tensién con los derechos de los ven-
dedores informales y, en estos casos, lo que
corresponde es armonizar el deber de pro-
teger el espacio publico con los derechos
de quienes, amparados por el principio de

ll6n. cional de Colombia, el 15
de marzo de 2024, recono-
cié los derechos al debido
proceso, a la igualdad, al
trabajo, al minimo vital y a
la libertad de escoger pro-
fesién v oficio de la sefora

Mosquera:

En 2022, en el marco de
la restitucién y proteccion
de bienes inmuebles de
uso publico, se determiné
que el kiosco de la sefora
Mosquera estaba ubicado
en terrenos de propiedad
del distrito de Cali y se or-
dené el desalojo.

P

«103. Sin embargo, como
se menciond, la obligacién

A

Ly

=Y La CTS
s S C Z 1 Z P E O P
U C¢C O K S C N | H V
E F T 1 J B N D C N
L C R B C T Q A E P
D Y A T O I L K R F
O E B P M F V T E K
E C A L P T W R D N
L O J A E | B V E 1L
A N A N N E C N H s
R O D I S M N P G X
O M O L A P P W O X
B I R L C O O Q D E
A C P A I K T € N T
L O N N O R W C O V
A R A O N D L J F N

COMPENSACION LABORAL TIEMPO

DERECHO PLANILLA TRABAJADOR

ECONOMICO SERVICIOS

FONDO SUELDO

confianza legitima, se han dedicado a las
ventas informales. En este caso, la Sala
advierte que la decision de desalojar
a la sefiora Maria Eugenia Mosquera
desconocié el precedente constitucio-

nal (...)»

Lea la sentencia en:

hittps://www.corteconstitucional.qgov.co/

relatoria/2024/T-083-24.hitm
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Testigo silencioso —

elicula para

la TV de

1985. Los |[6ve-

nes esposos, Anna

y Kevin Dunne, se

mudaron a Pittsbur-

gh. Ella trabaja en un

supermercado y él re-

coge basura junto a su

hermano Michael y los
sujetos Carl y Lou.

Ambos esposos se en-
cuentran en la taberna
Happy Hour conversan-
do hasta que presen-
cian la violacién de una
mujer alcohélica, Patti
Mullen, por parte de
Michael, Carl y Lou.
Kevin y Anna regre-
san a su casa per-

turbados por el suceso.

El joven matrimonio de-
cide guardar silencio;
sin embargo, los detec-
tives empezaron a in-
vestigar el caso. Anna
busca a Patti y le narra
lo sucedido, por lo que
esta Ultima denuncia a
sus agresores y llevé a
juicio a sus tres violado-
res. Lamentablemente,
poco después se suicidé.

Ante la muerte de Patti,
Anna decide testificar.
Ello originé la ruptura
de la unidad familiary la
separaciéon con su espo-
so. La defensa traté de
afectar la credibilidad
de Anna sobre la base

de falsos testimonios.
Por amor a su esposa,
Kevin decide testificar
y decir la verdad.

El final de esta histo-
ria no sefnala si hubo
una condena, sin em-
bargo, llama la aten-
cién el rol de la de-
fensa y su estrategia,
asi como el de la fis-
calia, y en medio de
todo esto, la encruci-
jada por la que tuvie-
ron que pasar los dos
protagonistas.

Vea este filme en
YouTube como: Testigo
silencioso | Pelicula
Completa en Espariol |
Valerie Bertinelli | John

Savage | Chris Nash


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/T-083-24.htm 
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/T-083-24.htm 
https://youtu.be/M4ycPulXWp0?si=Lfnd_HTUpci1tUOd
https://youtu.be/M4ycPulXWp0?si=Lfnd_HTUpci1tUOd
https://youtu.be/M4ycPulXWp0?si=Lfnd_HTUpci1tUOd
https://youtu.be/M4ycPulXWp0?si=Lfnd_HTUpci1tUOd
https://youtu.be/M4ycPulXWp0?si=Lfnd_HTUpci1tUOd
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Derecho

De la Escuela de Derecho EGALCAUL

SISTEMA NACIONAL
DE PENSIONES
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La pensién minima es de ......... para los pen-
sionistas con veinte o mas anos de aportes.

a. 750 soles
b. 1025 soles
c. 500 soles
d. 800 soles

Senalar la afirmacién incorrecta:

a. Los aportes como trabajador son de cardcter so-
lidario e intangible.

b. Los requisitos minimos para obtener una pensién
de jubilacién son contar con 20 afios de aportes
acreditados y tener 65 anos de edad.

c. El monto de pension depende de los anos de
aportaciones y del promedio de las Gltimas re-
muneraciones efectivas, segun la ley vigente.

d. Todas las afirmaciones son correctas.

Entidad que supervisa a las cooperativas de
ahorro y crédito que forman parte del sistema
financiero.

a. Indecopi.
| | b. SBS.
q¢€ P |
c. MEE
:snjsandsoy d. PCM. /.

Los centrales de
riesgo reflejan
la situacién
crediticia de

las personas,
calificandolas de
manera positiva
o negativa en
funcién del
cumplimiento de
las obligaciones
contraidas.

a finalidad de los repor-

tes crediticios es pro-
veer un registro consoli-
dado del historial de las
personas que han accedi-
do al sistema financiero y
operar como una fuente
de informacién que per-
mita evaluar la capacidad
de endeudamiento de los
clientes  (consumidores)
del sistema financiero.

Las centrales de riesgo
reflejan la situacién cre-
diticia de las personas,
calificandolas de mane-
ra positiva o negativa en

Los reportes crediticios y
el derecho a la idoneidad

funcién del cumplimiento
de las obligaciones con-
traidas. Asi, cuando un
consumidor se encuentra
al dia en el cumplimien-
to de sus obligaciones,
no puede ser reportado
negativamente por parte
de la entidad financiera.
Si ello ocurre, dicho

reporte califi- cara

como inde- ,

bido, cons- \
tituiria  una
infraccién y

una trans- -

gresion del
derecho de

todo con-
sumidor a
recibir un
servicio  idé-

neo, segun los

articulos 18°y 19° del Cédigo del Consumidor
(no existe una correspondencia entre lo que
el consumidor espera y lo que recibié). Por el
contrario, cuando se verifique que el reporte
responde a una deuda impaga por parte del
cliente, este serd validamente reportado ante
las centrales de riesgo.

Es importante acotar que cuando un consumi-

dor formula una denuncia ante el Indecopi
por un reporte indebido,

s aquella serd declarada im-
procedente si es que, antes

gEFI’EODFIg de la notificacién de la

resolucién de admisién a

tramite de la denuncia e

imputacién de cargos,

la entidad financiera

cumple con subsa-

nar la indebida atri-

buciéon de deuda al

cliente, asi como la

rectificacion de su cali-
ficacién crediticia.

/
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Los pdrrafos
de desarrollo

n la redaccién en general y en

la redaccién juridica en parti-
cular, los parrafos de desarrollo
son aquellos en los que se men-
cionan y se explican las ideas
principales del tema de un texto.
Se utilizan en distintos tipos de
textos, tanto del ambiente acadé-
mico, periodistico como juridico,
y forman el cuerpo de un texto,
gue estd después de la introduc-
cién y antes de la conclusion.

Los textos se organizan de ma-
nera tal que cada parrafo trata
sobre una idea central de la que
se desprenden ideas secunda-
rias. Generalmente, la primera
oracion de cada parrafo de de-
sarrollo suele explicitar cudl es el
punto principal que se explicard
o se describird.

Existen diferentes clases de pa-
rrafos de desarrollo, a continua-
cién, nos referiremos a las mas
importantes:

* De enumeracion. Se enuncia
la idea principal y después las
caracteristicas de esa idea en
forma de lista.

* De secuencia. Se mencionan
distintos elementos en un or-
den espacial o temporal y se
suelen utilizar nUmeros o letras
para explicitar el orden.

* De comparacion o contraste.
Se comparan dos o mds ele-
mentos.

* De conceptos. Se enuncia la
idea principal y después se in-
cluyen aclaraciones, argumen-
tos, citas y ejemplos que desa-
rrollan la idea principal.

De causa-efecto. Se enuncia
un suceso o un hecho y des-
pués se explican sus causas.
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