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| 28 de junio de 2008 se publicé en el diario ofi-

cial El Peruano el Decreto Legislativo 1057 que

instituyé el Régimen de Contratacién Adminis-
trativa de Servicios como parte de las atribuciones
que el Congreso otorgé al Poder Ejecutivo con la fi-
nalidad de adecuar nuestra legislacién a las exigen-
cias del Tratado de Libre Comercio con los EE.UU. El
objeto de la ley estriba en garantizar los principios
de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo dentro de la Administracién Po-
blica.
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Dicha norma regula un régimen especial, dentro de
este contexto se define al Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) como una modalidad contractual
administrativa y privativa del Estado que vincula a
una entidad publica con una persona natural que
presta servicios de manera no auténoma.

Se trata de un contrato que constituye una modali-
dad de ingreso a la actividad publica en el cual quien
accede a este contrato estd sometido a las evalua-
ciones que determine el drea, asi como a las capa-
citaciones que determine cada institucion publica, lo
que facilmente hace suponer condiciones de lo que
es una relacién laboral. Sin embargo, se advierte
que la voluntad del legislador fue la de no constituir
una relacién laboral. Ello se evidencia cuando se se-
nala que las disposiciones presupuestales expresas

h_e’nen Iugar.en la sec- odalidad con-
cién de medidas sobre 2
tractual admi-

bienes y servicios y no . : ; .
de medidas sobre per- nistrativa y privati-
sonal. Apesardeello, va del Estado que
es importante acotar  vincula a una en-
que el personal suie-  tidqd publica con
to a este régimen se
encuentra dentro de una persona natu-
ral que presta ser-
vicios de manera

las competencias de
la Autoridad Nacional
no auténoma.

del Servicio Civil.
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REQUISITOS PARA
UNA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

Requerimiento
formulado por el
drea usudaria, en
aplicacién de la
necesidad que tiene
para el cumplimien-
to de los objetivos
trazados, asi como
de las metas institu-
cionales.

CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS
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Existencia de disponibili-
dad presupuestaria, que
haga posible la contratacién
de personal temporal para la
entidad publica.

Existe la obligacién de plani-
ficar y programar las activi-
dades de los sujetos a la
modalidad CAS de tal forma
que no se procuren mads
gastos de los permitidos
presupuestariamente.

3

Resoluciones
administrativas
gue autoricen los
gastos de la
Contratacién
Administrativa de
Servicios sola-
mente cobrardn
eficacia si es que
cuentan con el
crédito presu-
puestario debido.

* Decreto Legislativo
1057. Articulo 4.
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EL CAS:

Aspectos relevantes

Garantizar los
principios de
mérito y
capacidad,
igualdad de
oportunidades y
profesionalismo
de la
Administracion
Publica.

Naturaleza Juridica

® Es una modalidad contractual
especial, administrativa y
privativa del Estado.

@ Vincula a una entidad publica
con una persona natural que
presta servicios no
auténomos.

® Se rige por las normas del
derecho publico y confiere a
las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones
que establece el D. L. 1057 y
su Reglamento.

® No estd sujeto a las
disposiciones del Decreto
Legislativo 276, ni al régimen
laboral de la actividad privada
del Decreto Legislativo 728, ni
a ningun otro régimen de
carrera especial.

® Tiene cardcter transitorio.

® Comprende a todas las
entidades de la Administracion
Publica (incluye a las
universidades publicas y a otras
entidades cuyas actividades
estdn sujetas a normas de
derecho publico.

® Estan excluidas, entre otros:
* Las empresas del Estado.

* Contratos financiados
directamente por entidad de
cooperacién internacional con
€argo a sus propios recursos.

* Contratos de locaciéon de
servicios, consultoria, asesoria
u otra modalidad contractual
auténomos, realizados fuera
del local de trabajo.

® Fallecimiento.

® Extincién de la entidad
contratante.

® Renuncia (el trabajador debe
comunicar por escrito su
decisién a la entidad contratante
con una anticipacién de 30 dias
naturales previos al cese).

® Mutuo disenso.

@ Invalidez absoluta permanente
sobreviniente.

® Inhabilitacion administrativa,
judicial o politica por més de
tres meses.

® Vencimiento del plazo del
contrato.
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CONTRATACION
DE SERVI

‘ ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA CONTRATACION

* Descripcién del servicio que se
realizard, los requisitos mini-
mos y las competencias que
debe reunir el postulante
(perfil).

* Descripciéon de las etapas del
procedimiento (términos de
referencia, convocatoria,
seleccién segun la evaluacion
curricular y las pruebas corres-
pondientes).

* Justificacién de la necesidad de
contratar, asi como la disponi-
bilidad presupuestaria.

* Suscripcién y registro del
contrato.

* No debe exceder de los
cinco dias habiles de la
publicacién.

* Si por razones imputables
al seleccionado no se firma
el contrato, se procederd a
contratar a quien sigue en
el orden de méritos, dentro
del plazo similar.

o ADMINISTRACIC
Publicaciéon de la con- PUBLICA

vocatoria, entre otros
medios, en el portal
institucional hasta por —
el término de cinco dias S
[ |

habiles anteriores a la ~

iniciacion de la etapa
de seleccién.

9 Seleccion

* Evaluaciéon objetiva de los
postulantes.

*Evaluacién curricular.
Puede incluir una prueba
de conocimientos y una
entrevista.

* El resultado de la evalua-
cién es publicado en la
misma forma en que se
publicité el concurso con el
detalle del orden de mérito
y los puntajes obtenidos por

cada postulante.
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'CONTENIDO DE LA CAS
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Jornada de servicios

El desempeno se realiza, como mdximo, dentro de 48
horas semanales.

? Descanso semanal

Han de gozar de 24 horas continuas de
descanso por semana (de lunes a viernes).

Descanso anual

Descanso fisico de quince dias calendarios,
O continuos y sin interrupciones por cada ano
de servicio cumplido y con el total de la
remuneracion que le corresponderia por
tal periodo.

£ Prestaciones de salud
@ Afiliacién al contratado al régimen contri-
butivo de la Seguridad Social en Salud.

® La contribucién usa la base maxima del
equivalente al 30% de la UIT vigente en
Q el ejercicio por cada asegurado.

®© La dfiliacién para los trabajadores resulta obligatoria.
© Se deberd elegir entre la Sistema Nacional de
Pensiones y el Sistema Privado de Pensiones.

’O‘\ Régimen pensionario
4ot
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dward y Fabiana eran

vecinos en un edificio y
compartian dreas comu-
nes como la lavanderia y
la cochera. Edward queria
entablar una relacién in-
tima y sexual con Fabiana
por lo que le remitia comu-
nicaciones via WhatsApp,
Facebook y Messenger ha-
ciéndose pasar por terce-
ras personas; sin embar-
go, Fabiana le manifesté
claramente que no tenia
ningun interés en él.

FHh

de Servicios (CAS)

'/ Acoso sexual

El proceder de Edward se
intensificé al masturbarse
en la cochera delante de
Fabiana, ademas conti-
nué con el acoso por las
redes y en forma presen-
cial; por lo que ella inter-
puso la denuncia respec-
tiva. Un juzgado penal
sentencié a Edward como
autor del delito de acoso;
ante ello, Edward impug-
né la decisién.

El 05 de junio de 2024
la Audiencia Provincial
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resolvié desestimar el recurso de apelacion de
Edward y confirmar la decisiéon de primera instan-
cia:

«Pero es que, ademds, no solo le envia men-
sajes, sino que, le dedica comentarios en
las redes sociales refiriéndose a ella soeces,
malsonantes, cosificadores, perfectamente
susceptibles para crear intranquilidad en la
Sra. Fabiana, teniendo en cuenta la reitera-
cién en la conducta y la cercania fisica deri-
vada de la vecindad.

Asimismo, en Ultimo lugar, como consecuen-

cia de esta conducta, la Sra. Fabiana ha alte-

rado su vida cotidiana, puesto que ha dejado
de usar zonas comunes de su edificio para
evitar encontrarse con el acusado.»

Lea la sentencia en: https://bit.ly/Sentencia276-24

' § El Contrato Administrativo
e i

La vida humana
independiente

UACLIKIKEIJORNADA AP
S TNNDIPTXZMEAQEBE
wWillJzZCGSSERV I CI1O m—
MV LAI CEPSENIVYT
NTNIJWGLTLQI DNR RN
APMBIKSETFTLOMI VR
EJ XBMOCADYPNMBL
Z PSCWHCMSIKTE BHADO
CKZHCCI LYWQCRTEM
O I CMAE EOHTCSU&POAOTFP | homicidio es el Existen, segun el Cédi-
QDY YKRNNGHNTETCGR acto en que se cau- go Penal, varias moda-
sa la muerte de otra lidades de homicidio:
RNEEXEMODAL I DAD persona. El tipo base parricidio, homicidio
Il Z MZ KD ZYLQGYA AYS de este delito se en- calificado, homicidio
OTNTEIMIDET CORTEPIJN cuentra regulado en calificado por la condi-
- el articulo 106° del cién de la victima, fe-
NRMLRYAIGVWESILIL Cédigo Penal. Se tra- minicidio, sicariato, la
NOV I TARTS I NI MDA ta de una modalidad conspiraciéon y el ofre-
CONTWIRATODGKGCDL simple de homicidio cimiento para el delito
EVFAWNYU RUVXHVYV JE cuya realizacién vie- de sicariato, homicidio
ne determinada porla por emocién violen-
ADMINISTRATIVO ~ JORNADA SELECCION T D el GLe e, (nemiEl alpess,
ejecuta el autor, elimi- homicidio piadoso e
CONTRATO LABORAL SERVICIO nando al sujeto pasivo  instigacién o ayuda al
DERECHOS MODALIDAD del delito. suicidio.

ESPECIAL PROCEDIMIENTO

A-Z

El homicidio

| inciso 1) del articulo 2° de

nuestra Constitucion declara
que toda persona tiene derecho
a la vida, a su identidad y a su
integridad. La vida constituye,
sin duda, la base fundamental
que permite la autorrealizacion
personal de un individuo.

Un homicidio puede
ser, excepcionalmente,
justificable legalmente
si se produjo por al-
guna de las causas de
ausencia de respon-
sabilidad penal, entre
las que se encuentran:
la legitima defensa, la
prevencién de un de-
lito méas grave (esta-
do de necesidad), el
cumplimiento de una
orden de un mando
superior o de un deber
legal.
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En este caso, la
respuesta es
negativa porque
el Estado no

se encuentra

en asimetria
informativa.

La pregunta se justifica
porque las entidades
publicas suelen adquirir
productos o contratar ser-
vicios que se comerciali-
zan en el mercado. Es més,
segun se desprende de lo
regulado en el Cédigo
del Consumidor, el Estado
califica como proveedor;
por lo tanto, entidades o
empresas estatales pue-
den ser denunciados o
ser objetos de reclamos
por parte de los consu-
midores, como ocurre por
ejemplo con Sedapal, el
Banco de la Nacién o el
Fondo Mi Vivienda. En-
tonces, de la misma for-
ma que el Estado pue ser
proveedor, 2puede cali-
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1. La principal diferencia entre una persona juridi-
ca con fines de lucro de otra que no tiene dicha
finalidad depende de ...

a. Del destino de los ingresos de quienes conforman
la persona juridica.

b. De la actividad econémica que realicen los inte-
grantes.

c. De la actividad que realiza la persona juridica.
d. by c son correctas.

2. En forma general, las personas juridicas estén
reguladas en la siguiente norma:

a. Constitucion.

b. Cédigo Civil.

c. Ley de Cooperativas.

d. Ley General de Sociedades.

3. Es una organizacion no lucrativa instituida me-
diante la afectacion de uno o mas bienes para
la realizacion de objetivos de caracter religioso,
asistencial, cultural u otros de interés social:

a. Comité.

d. Sociedad comercial.

ePuede ser el Estado

b. Asociacion.
c. Fundacion.

calificado como consumidor?

ficar como consumidor?
En este caso, la respues-
ta es negativa porque el
Estado no se encuentra
en asimetria informativa,
siendo entendida esta ul-
tima como la desigualdad
gue existe respecto al ac-
ceso a la informacién en-
tre el proveedor y el con-
sumidor  (comUnmente
el proveedor cuenta con
mayor informacién sobre
aquello que ofrece en el
mercado).

Las entidades estatales,
dentro de su organiza-
cion y estructura interna,
cuentan por lo general
con dreas especializadas
y mecanismos suficientes
qgue les permiten superar

cualquier situacién de asimetria informativa.
Ademds, pueden solicitar informacién a otras
entidades estatales, sea cual fuere su naturale-
za juridica o posicién institucional, a través de
cualquier medio, sin mas limitacién que la esta-
blecida por la Constitucion o la ley. Por lo tanto,
teniendo en cuenta lo senalado,
las entidades estatales es-

tadn en asimetria

informativa

frente a sus

proveedo-
res y, por | ’
|O 1anO, Administracién
' SN | ublica
no califican
como con-

sumidoras
en los tér-
minos de las
normas de
proteccion al
consumidor.
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Dereche

Tipos de
plagio

| plagio es la presentacion

de un texto de autoria de un
tercero como si fuese propio. En
este sentido, constituyen plagio
la copia o el parafraseo de ideas
o textos de otras fuentes y su in-
clusién en un trabajo propio sin
indicar quién es el autor de di-
chas ideas o textos. A pesar de lo
sefalado, muchas veces se incu-
rre en plagio sin ser conscientes
de ello. Por ello la necesidad de
conocer las formas mds frecuen-
tes de plagio:

* Transcribir frases, pdarrafos o
incluso de trabajos completos,
con independencia de que se
indique o no la fuente de pro-
cedencia y que se efectue al-
gun tipo de aportacién propia.

* Combinar ideas, frases o
fragmentos de diferente pro-
cedencia, generalmente in-
cluyendo en este caso alguna
aportacién propia (collage).

Muchos veces
se incurre en

plagio sin ser cons-
cientes de ello.

* Copiar manteniendo la misma
estructura o forma de expresar
las ideas, efectuando algunos
cambios apenas significativos,
tales como alterar el orden de
las palabras, sustituir algon
término por otro sinénimo
(clonacién de textos).

* Utilizar el contenido o tex-
tos de trabajos propios pero
elaborados para otro fin, ge-
neralmente sin referir dicha
circunstancia (autoplagio o re-
ciclaje).

Todo lo sefialado constituye pla-

gio.
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