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EL SEGURO

COMPLEMENTARIO

DE TRABAJO DE
RIESGO (SCTR)

| trabajo permite el desarrollo personal y eco-
E némico de millones de personas; sin embargo,

algunas actividades implican una exposiciéon
constante a riesgos que pueden afectar la salud,
la integridad fisica e incluso la vida de quienes las
realizan. Frente a esta realidad, el ordenamiento
juridico peruano ha establecido mecanismos espe-
ciales de proteccién para garantizar una respuesta
adecuada ante accidentes laborales y enfermeda-
des profesionales.

En este contexto, el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) constituye una herramien-
ta fundamental del sistema de seguridad social. Su
finalidad es brindar cobertura adicional a los tra-
bajadores que desarrollan actividades considera-
das de alto riesgo, asegurando atencién médica
especializada y prestaciones econémicas cuando
se produzcan contingencias derivadas de su labor.

La existencia de este seguro refleja el deber de
protecciéon que recae sobre el empleador y el Es-
tado respecto de quienes enfrentan mayores ries-
gos ocupacionales. De esta manera, se promueve
la prevencién de danos, la reparacién oportuna de
las consecuencias de los accidentes y enfermeda-
des profesionales, asi como la proteccién de los
trabajadores y sus familias. En consecuencia, el
SCTR fortalece la justicia social y el trabajo digno.

Ademas, favorece la continuidad de los ingresos
del trabajador cuando una contingencia afecta su
capacidad para laborar, brindando seguridad eco-
némica a sus familiares en los supuestos de invali-
dez permanente o fallecimiento. Por ello, constituye
una pieza esencial dentro del sistema de seguridad
social de los derechos laborales.
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COBERTURA Y BENEFICIOS

DEL SCTR

Ei! 1.CONTINGENCIAS PROTEGIDAS

Accidente de Trabajo: suceso
repentino que ocurre por causa
o con ocasién del trabajo y que
produce lesién, invalidez o
fallecimiento del trabajador.
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Enfermedad Profesional:
enfermedad contraida como
consecuencia de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral desempenada.

2. PRESTACIONES DEL SEGURO

SCTR Salud

® Atencion médica y
hospitalaria.

® Medicamentos y
tratamientos
especializados.

® Intervenciones
quirurgicas.

® Rehabilitacion fisica
y terapéutica.

® Prétesis y aparatos
ortopédicos.
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SCTR Pension

® Pensién por
invalidez temporal
o permanente.

@®© Pensién de
sobrevivencia para
los beneficiarios
legales.

® Comprende los
gastos funerarios
ocasionados por el
fallecimiento del
trabajador.
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OBLIGACIONES, DERECHOS
Y MARCO LEGAL DEL SCTR

Obligaciones Derechos del
del Empleador Trabajador
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Contratar el SCTR para los traba-
jadores que realizan actividades
de altoriesgo.

Acceder a las prestaciones médi-
cas y econémicas establecidas por
laley.

Recibir atencién integral ante
accidentes de trabajo o enferme-
dades profesionales.

Implementar medidas de seguri-
dad en el centro de trabajo.

Informar y capacitar a los trabaja-
dores sobre los riesgos inherentes
asus labores.

Obtener protecciéon durante los
procesos de recuperacién y reha-
bilitacién.

Comunicar oportunamente los

accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.

Garantizar la cobertura de sus
beneficiarios en los casos previstos
por la normativa.
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Constitucion Politica del Perd: reconoce los
derechos a la salud, la seguridad social y la protec-
cién de la persona que trabaja.

Ley N.° 26790 - Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud: establece la obliga-
cion de contratar el SCTR para actividades de riesgo.

Decreto Supremo N.° 003-98-SA: regula las
prestaciones, coberturay funcionamiento del SCTR.

Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo: complementa la proteccion mediante
obligaciones de prevencién y gestiéon de riesgos
laborales.
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@®© Principio de Prever

Impone la adopcid
evitar accidentesy er

® Principio de Protec

Busca garantizar la t
salud y seguridad de

© Principio de Respo

Obliga a asumir las
de los riesgos gener

© Principio de Seguri
Garantiza mecanism
tingencias que afectc
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JRO COMPLEMENTARIO
TRABAJO DE RIESGO

[Comprendidas [ Conflictosly,Tensioneslenlel/AmbitolLaboral

Proteccion del trabajador Prevencion de Formalidad

Mineria y explotacion de vs. reduccion de costos riesgos vs. reaccion empresarial vs.
ecursos naturales. empresariales: frente al dano: informalidad laboral:
~onstruccién civil. el incumpl.illhien’ro de la la normgjriva prioriza la la fal’rg de
contratacién del SCTR prevencidén, aunque en aseguramiento en
Generacién, transmision y puede generar ahorro la practica muchas sectores con alta
fistribucion de energia eléctrica. indebido para el empleador, medidas se adoptan informalidad dificulta el
pero pone en riesgo los después de ocurrido el acceso a las prestaciones
Actividades pesqueras. derechos del trabajador. accidente. correspondientes.
[ransporte aéreo y determinadas A
actividades industriales. Im T
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Otras actividades calificadas AN\ ™
egalmente como de alto riesgo. ﬁ Z } -
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1cion:
n de medidas destinadas a
fermedades profesionales.

RectoresiConexos  HRiesgos|y/Desafios)
FActuales'

'—\ —
Y

® !

cion: %
utela efectiva de la

. ®
 los trabajadores.
nsabilidad: ®
consecuencias derivadas
ados por la actividad laboral.

®

dad Social:

os de cobertura frente a con-
in la capacidad de trabajo.
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W=/ Real malicia

rgentina. M B y O

B sostuvieron que
las expresiones cuestio-
nadas tuvieron lugar en
cuatro programas televi-
sivos, donde la conduc-
tora -Rosa Maria Juana
Martinez Sudrez- y los
invitados se refirieron a
las investigaciones judi-
ciales iniciadas a raiz de
la presunta desapariciéon
de una bebé recién na-
cida -R C- de una clinica
de Mar del Plata. Sena-
laron que la conductora
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afirmé falsamente que M
B e, indirectamente, O B
estaban involucrados con
esa desapariciéon y con
una organizacién dedica-
da al tréfico de ninos. Por
esa razén interpusieron
demanda por los darnos
y perjuicios ocasionados
por la difusién de infor-
macién difamatoria.

En primera instancia se es-
timé la demanda; luego,
fue revocada la sentencia
por el superior jerarqui-
co. El 18 de noviembre de

2025, la Corte Suprema
de Justicia resolvié confir-
mar la sentencia apelada:
«En ese contexto, los
agravios de los recurren-
tes sobre los datos que,
desde su punto de vistq,
debieron ser comunica-
dos en cada uno de los
programas se desentien-
den del estandar de la
real malicia que, en aras
de enriquecer el deba-
te publico, solo reprocha
la divulgacion de infor-
macion falsa con conoci-

a Sutran, como ins-
titucion  importante
para el desarrollo del
pais, es la encargada
de la prevencién, fisca-
lizacién y sancién de las
actividades de transpor-
te terrestre de personas,
carga y mercancias en
los dmbitos nacional e
internacional,  transito
terrestre en carreteras,
asi como de sus servi-
cios complementarios.
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\-'_1;'\ El Seguro Complementario
=" de Trabajo de Riesgo
LAPQWACCI DENTTESFPP
TAFZVCIJUACIZCIXAQN
UORURAVYBDNGIKAZTFU
PUNGRUR RTESTEGUTROTPN
E JBXEMUIKTESMBUI Q
LGUJRTATWHOQHWEPH
FRYEIJQNWRWRILSTLA
WWFKXGWI ZEWTATPY
LNUNQIJ JDFNBNGBTUDJ
EJGLBZIKIJCNOONIR
CFBDKRNOOIBTTCUFTF
OJ ABARTTFSAPAUGNAQ
JOI RATNEMETLZPMOC
DFCULMEFXYNPQV ON
YCRKAOGSTETIUROTFAQEK
Y1 YKRI GMDCYKTQQK
S J APGAKEBMODS I F
NOIl CNETAYRXTFRHT
ACCIDENTE ENFERMEDAD SEGURO
ATENCION INTEGRAL TRABAJO
COBERTURA PROFESIONAL
COMPLEMENTARIO  RIESGO

miento de su falsedad o con notoria despreocupacion
por su verificacién.»
Lea la sentencia en: https:
Csoo1

bit.ly/FALLO-CIV-084820_ 2007
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La Sutran

a Superintendencia de Transporte

Terrestre de Personas, Carga y Mer-
cancias (Sutran) es una entidad estatal
fiscalizadora y sancionadora que super-
visa el cumplimiento de las normas que
regulan a nivel nacional el servicio de
transporteterrestre y el transito, con la
finalidad de resguardar la seguridad y
la calidad de dicho servicio.

transito terrestre. Las
sanciones impuestas
pueden incluir amones-
taciones a la empresaq,
multa al conductor o
al peatén, cancelacién
temporal o definitiva de
licencias, concesiones o
autorizaciones, suspen-
sién de la concesién,
autorizacion o permiso e
Inhabilitacién para brin-
dar el servicio de trans-
porte.

Todas estas atribuciones
se justifican fundamen-
talmente en la protec-
cion de la vida de los
usuarios, asi como de las
personas que transitan
en las carreteras.

Para cumplir dicha fi-
nalidad, su ley de crea-
cién, Ley 29380 (2009),
le otorga facultades para
imponer sanciones ante
el incumplimiento de las
normas de transporte y


https://bit.ly/FALLO-CIV-084820_2007_CS001
https://bit.ly/FALLO-CIV-084820_2007_CS001
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1. No es un elemento esencial de una relacién la-
boral.

a. Prestacién personal.
b. Remuneracién.

c. Subordinacién.

d. Contrato escrito.

2. Organismo de las Naciones Unidas dedicado a
promover la justicia social y los derechos labo-
rales.

a. La OIT.

b. La UNESCO.
. La UNICEF.
d. La OTAN.
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Los
proveedores

deben contar
con protocolos
de seguridad
que deben ser
activados y
debidamente
empleados.

| articulo 25 del Cédigo

del Consumidor esta-
blece que, “Los productos
o servicios ofertados en el
mercado no deben con-
llevar, en condiciones de
uso normal o previsible,
riesgo injustificado o no
advertido para la salud o
seguridad de los consu-
midores o sus bienes”. Di-
cha norma al mencionar
al riesgo injustificado o
no advertido, convierte la
seguridad objetiva en un
estdndar de resultado que
el proveedor debe garan-
tizar, independientemente
de la diligencia que ale-

-l <
EL PRINCIPIO DE PRIMACIA
g0 DE LA REALIDAD
EN EL AMBITO LABORAL
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3. Principio vinculado al de primacia de la rea-
lidad, por el cual la autoridad debe verificar
plenamente los hechos que sirven de motivo a
sus decisiones, maés alld de lo alegado formal-
mente.

a. Irrenunciabilidad de Derechos.
oz | p-l
:spjsandsay

b. In Dubio Pro Operario.
c. Verdad Material.
d. Presuncion de veracidad.

.

Los protocolos de seguridad

gue haber desplegado, y
habilita al Indecopi a ini-
ciar los respectivos proce-
sos sancionadores incluso
cuando la agresién toda-
via no se haya producido.

»
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Como con-
secuencia
de lo sena-
lado, se ad-
vierte que
los provee-
dores deben
contar con
protocolos
de seguridad
que deben
ser activados
y debidamen-
te empleados
cuando estd
en riesgo la
seguridad

e integridad del consu-
midor. Ante el inicio de
un procedimiento san-
cionador en su contra, el
proveedor no solamente
debe acreditar que cuen-
ta con los protocolos res-

pectivos, sino que
los ha usado de-
bidamente. Es por
ello que en varias
ocasiones el Inde-
copi ha sancionado
a empresas admi-
nistradores de cen-
tros comerciales
por no realizar
las actuaciones
necesarias y
adecuadas me-
diante su per-
sonal de segu-
ridad frente a
las agresiones
sufridas por los
consumidores,
a pesar de con-
tar con proto-
colos de segu-
ridad.
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Sub litis y
el uso de
prefijos

Com(mmenfe, los prefijos se
escriben unidos a la palabra
gue acompaian (vicepresiden-
te, sobrealimentar, contraofer-
ta, precandidato); por tanto, no
son adecuadas las grafias en las
que el prefijo aparece unido con
un guion (vice-ministro, anti-co-
rrupcion) o separado por un es-
pacio en blanco (vice ministro,
anti corrupcién). Por otra parte,
el prefijo se escribe con guion
cuando la siguiente palabra
comience con mayuUscula o sea
una sigla o un numero (anti-AL-
CA, pro-Corte IDH, sub-21).

A pesar de la regla sefialada,
un caso especial lo constituye el
término “Sub litis”. Se trata de
una locucién latina que signifi-
ca “bajo pleito” o “bajo discu-
sién”. Su escritura genera duda
respecto a que si el término sub
debe estar unido a la palabra li-
tis cuyo significado es discusion
o controversia.

En este caso en particular, sub
litis se escribe separado y sin
guion. No debe confundirse
con palabras que usan el prefi-
jo “sub-", en las cuales se en-
cuentra unido a la palabra prin-
cipal (como ocurre por ejemplo
con subgerente). Se escribe asi
porque el término sub funciona
como una locucién preposicio-
nal, no como un prefijo unido
a una palabra. Como ya se ha
mencionado sub actia como
preposicion independiente
(bajo) y litis como el sustantivo
(pleito/disputa). Un caso similar
ocurre con sub iudice que signi-
fica bajo consideracién de juez.
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